19.01.2024

@
i
L]
"
i
L
i
i
o
il
]
(]
W
L]
®

EEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEDR

Fortbildung fUr
Mentorinnen und Mentoren
Lehramt Grundschule
Modul | - EinfGhrung




19.01.2024

Vorstellen g
der
Fortbildnerinnen

Sibylle Adt
Carina Lammer

(<

ey,

(@)




19.01.2024

lch geh jetzt zur
Mentorenfortbildung

Q Emoji suchen

i




19.01.2024

Termine
Modul 1:
@ 19 Januar 2024 (RW + R'zell) von 14.30 - 17.00 Uhr

EinfUhrung in die Aufgaben eines Mentors / einer Mentorin,
Organisation des Vorbereitungsdienstes

12. April 2024 (RW) von 14.00-18.00 Uhr
Unterrichtsbeobachtung, Unterrichtsplanung und-beratung,
Ausbildungsgesprdach

08. November 2024 (RW + Rzell) von 14.30 Uhr - 17.00 Uhr
PrOfungen, Mitwirkung der/s Mentor/in am Schulleitergutachten

Infos folgen
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Ablauf der heutigen Veranstaltung

1. Fragen zum Vorbereitungsdienst

2. Start: 01.02.2024

3. Informationen zum Vorbereitungsdienst
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1. Fragen zum
Vorbereitungsdienst
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Was ist ein Mentor /dq;f:%_lx‘i‘;%m

ex d 23,
eine Mentorine

Im Duden wird ein/e Mentor/in als B
~Fursprecher/in, Forderer/Forderin und erfahrene/r
Berater/in* definiert.

Ein/e Mentor/in steht der von ihm betreuten Person,
’ dem/der ,,Mentee" (oder, altmodisch, dem
Schutzling) mit Rat, Informationen und Orientierung
zur Verflgung.

Typischerweise in einem Bereich oder zu einem
Thema, mit dem der/die Mentor/in sich gut auskennt
und der/die Mentee weniger Erfahrung hat.
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Was ist Mentoring?¢

Die Grundannahme des Mentoring ist stets, Beziehungen I

mit anderen Menschen zu nutzen, um personliches
Wachstum anzustoBen.

Es zielt auf die Forderung individueller Fahigkeiten und
bestenfalls auf die Gestaltung des Umfeldes, sodass
Wachstums- und Verdnderungsprozesse inifiiert und
moglichst dauerhaft angelegt werden.

Dabei haben alle Beteiligten personliches Wachstum zum
Ziel.

Die Mentoring-Beziehung ist in der Regel asymmetrisch und

dyadisch.
Asymmetrisch wird hier im Sinne eines eher biografischen

Vorsprungs verstanden.

vgl. Emmerich in: Paddagogik 11/2023
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Aufgabentelder

1. EinfUhrung in das Schulleben vor Ort
2. MOoglichkeit der Hospitation

3. Begleitung von Unterricht

4. Beratung bei der Unterrichtsplanung

5. Beratung von Unterricht

Ziele:

Die Entwicklung der Berufsfahigkeit, der
Lehrerpersonlichkeit sowie die Starkung der
Eigenverantwortlichkeit.
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Literatur

Meyer, Hilbert: Was ist guter Unterricht? Berlin 2008

Schlegel, Clemens M.: Schulpraktika begleiten. I
Handreichungen und Arbeitsmaterialien fUr Mentorinnen

und Mentoren in der Lehrerbildung. Berlin, 4. Auflage
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Brabender, Arno; Wittschier, Michael: Unterrichtsbesuche
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beurteilen. Ein Leitfaden fur Ausbilder_innen. Cornelsen
2016
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2. Start: 01.02.2024

a) Hilfen fur den Schulstart

b) Erwartungen der Mentor/innen an LAS

c) Erwartungen der LAs an Mentor/innen
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a) Welche Hilten braucht ein/e )
LA fOr den Schulstarte

1. Notieren Sie alles, was Innen einfallt! 3 min

2. Wahlen Sie den Punkt aus, der lhnen am
wichtigsten erscheint und markieren Sie diesen.
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Unsere Notizen: Hilfen fUr den Schulstart

o Stundenplan

o Sich vorstellen: Kollegium, Sekretdrin, Hausmeister
o Schulgebdude kennenlernen

o Lehrerzimmer: Sitzplatz, Kaffee, ...

o Bedienung Kopierer, Laminiergerdt, Medien...

o Wo finde ich wase (Lehrmittel, Materialien, ...)

o Haus- und Pausenordnung, Aufsichtsregelung

o Schulspezifische Regelungen / BeschlUsse,
Curricula...

o Offenes Mit-Hineinnehmen des LA in alle
Vorgdnge

o ...
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b) Welche Erwartungen
haben Sie an Ihre LA?



https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjG7KjJxfbmAhXI_qQKHVXQCG8QjRx6BAgBEAQ&url=https://medium.com/@nafeel.ahmad83/sharing-a-story-of-your-mentor-28f0a6bf2099&psig=AOvVaw2JSvO95i9Ai_i15vNuP0Ba&ust=1578659486930508
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Erwartungen an die LAs?

o Verlasslichkeit
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Unsere Notizen: Erwartungen an die LAS

o Zuverlassigkeit
o PUnktlichkeit
o Selbststandigkeit

o Geht in Kontakt mit den Schulerinnen und
Schuilern: unterstutzend, freundlich, ...

o Stellt Fragen

o Nimmt Kritik und Tipps an

o Bringt Anregungen aus dem Seminar mit ein
o ..
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c) Welche Erwartungen
haben die LAs an inre
Mentorin/inren Mentore
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Konstruktive,
wertschatzende
und
transparente
Rickmeldung

Viele Tipps

aus der Praxis Vorbild sein und

trotzdem auf
Augenhdhe
begegnen -

Freunde sein?

Immer ein _ .
Mein Unterricht

offenes Ohr .
haben kann nicht
immer perfekt

sein

Verstandnis, dass Strukturiertheit
es manchmal
ganz schoén viel
ist
Verlasslichkeit




Vertrauensvoller
Umgang mit
Gesprachsinhalten

Bestenfalls
ganze
Unterrichtsein-
heiten

Standiger
Ansprechpartner
in allen Belangen

19.01.2024

Offensein fur
neue
Methoden und
Ansatze

Fundierte
fachliche
Unterstltzung

Wie kann ich eine
Klasse mit Humor
und Disziplin
fiUhren?

Freiraum, sich
auszuprobieren
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Folgerungen l

o sich abgrenzen kdnnen
o Selbstdndigkeit fordern und fordern
o ...




19.01.2024

Erwartungen der LAS

Am Wichtigsten:

1. Interesse und Freude an der Aufgabe,
Mentor bzw. Mentorin zu sein. Begeisterung
fur den Beruf, Ernsthaftigkeit, Offenheit
vermittein.

2. In den Schulalltag einfuhren (s.0.)

3. Sich Zeit nehmen
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Wie muss man sein als Mentor*in?
Alt und erfahren, jung und
aufgeschlossen, streng, lieb,
bemutternd, freillassend...?
Die Mischung macht’s!

I
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c) Welche Erwartungen .
haben Sie an uns /das
Seminar ¢
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Erwartungen an das Seminare

o Umfassende, kontinuierliche
Informationen

o Volle Transparenz zu
Terminen, Abldufen, Ausbildungsinhalten,
PrOfungen

o...



https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjG7KjJxfbmAhXI_qQKHVXQCG8QjRx6BAgBEAQ&url=https://medium.com/@nafeel.ahmad83/sharing-a-story-of-your-mentor-28f0a6bf2099&psig=AOvVaw2JSvO95i9Ai_i15vNuP0Ba&ust=1578659486930508
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3. Informationen zum
Vorbereitungsdienst

o Ausbildungsabschnitt |
(bis Sommerterien 2024)

o Ausbildungsabschnitt li
(ab Sommerferienende 2024 bis
Sommerferien 2025)
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Ausbildungsabschnitt |: Hospitationsphase

o Aktives Hospitieren

Bei der / den Mentorinnen und Kolleglnnen, in moglichst
vielen Fachern und Klassenstufen.

Ermutigen Sie die/ den LA, mithilfe von eigenen oder zusammengesuchten
Beobachtungsbdgen den Unterricht genau mit zu verfolgen und zu
analysieren.

A

Wie viele Stunden

‘ keine Vorgaben
Orientierung: 12 h / Woche

mehr méglich (bei beiderseitigem Einverstandnis)
Ubergang von viel Hospitieren zu viel selber Unterrichten

Spatestens ab den Pfingstferien sollte ein/e LA 12 h unterrichten.
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Ausbildungsabschnitt |: Hospitationsphase

o Beobachtungsaufirdge des Seminars
(Paper: ,,Beratung beruht auf Beobachtung" bzw.
~Unterrichtsfeedbackbogen®)

o Fuhren eines Portfolios

(Reflexionsergebnisse, Highlights, besonders
Gelungenes, Entwicklungsschritte sammeln und
dokumentieren)
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Beratung beruht auf Beobachtung (Kein Anspruch auf Vollstindigkeit)

Erzieherisches Wirken Lehrerverhalten Lehrersprache Gestaltung von Unterricht
- Kommunikationsweise - Vorbild gebend - Hochsprache - Classroom management
- Umgang mit positiver Leistung - Schiilern zugewandt - Dialekt - Arbeitsatmosphare
- Umgang mit Schwachen - wertschatzend - Verstandlichkeit - kognitive Aktivierung
- Lob und Tadel / Strafe - Hilfen anbietend - Natirlichkeit - Beriicksichtigung des
- Gestaltung des Lernumfeldes - ricksichtsvoll - Sprachvermdégen Emotionalen
- Aufzeigen von Grenzen - spontan mindlich / schriftlich - Beriicksichtigung der Bewegung
- Rituale / Regeln - freundlich - Impulssetzung / Fragetechnik - Lebensweltbezug
- verstandnisvoll - Anforderungsniveau
- berechenbar Mimik und Gestik - Kompetenzstufen
- humorvoll - Lernzuwachs
- flexibel -Verhalten vor der Klasse - individuelle Lernbegleilung
- einfihlsam - Kirpersprache - Leistungserfassung
- Kongruenz - Methodeneinsatz
Aufbereitung der Inhalte Unterrichtsphasen Ergebnissicherung Differenzierung /
Individualisierung
- altersgerecht - Einstieg - Tafelanschrieb
- lebensnah - Problemstellung - Zusammenfassung - nach Befindlichkeit
- sachlogisch - Erarbeitungsphasen - Hefteintrag - nach Schwierigkeitsgrad
- anschaulich - Ubergange - Hausaufgaben - nach Lern- und Arbeitstempo
- kind-/schiilergeman - Ubungsphasen - Ubungen - nach Neigung
- okonomisch - Wiederholungsphasen - Prasentation - nach Stoffumfang
- erméglicht Sol. - Ergebnissicherung - Dokumentation - nach Arbeitsweisen
- ggf. Transfer - Korrekturmdglichkeiten - Diagnose und Férderung
Unterrichtsdynamik Sozialformen Medieneinsatz

- zieladaquater Wechsel der
Arbeits- und Darbietungs-
farm

- sinnvoller Wechsel von indivi-
duellen, kooperativen und
gemeinsamen Arbeitsformen

Zieladaquater Einsatz der
- Einzelarbeit

- Partnerarbeit

- Gruppenarbeit

- zieladaquater Einsatz
- sachgerechter Einsatz
- Orientierung an Schiiler-

kompetenzen
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Wichtige Begriffe zur
Unterrichtsqualitat:

Sichtstrukturen und
Tiefenstrukiuren

"0

TlefenstruktL&n ,
|

o

/N AN
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Publikationsreine von IBBW / ZSL

IBBW - °
Wirksamer Unterricht
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Publikationsreine von IBBW / ZSL

Konstruktive Unterstiitzung i i

1 : erstiitzung im Unterricht
i -~ m Unterricht

Kognitive Aktivierung |

Benjamin Fauth ® Timo Leuders

Kooperaiy,

€s Lernen
Unterrich t

Merricht Bany 4

im
Vv
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Publikationsreine von IBBW / ZSL

Qualititsentwicklung durch
Unterrichtsbeobachtung und

Feedback

|
Der Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen

und das Beobachtungsmanual

Prof. Dr. Benjamin Fauth und Dr. Evelin Herbein
Institut fUr Bildungsanalysen Baden-Wurttemberg (IBBW)
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Die Beobachtungs- und
RUckmeldungs-/Beratungsapekte sind
Im Wesentlichen die immer gleichen,
wichtigen Punkte: )

Z.B.

o Geht die Lehrkraft auf das Vorwissen und die Lernvoraussetzungen der Su$ ein?

o Sind die SuS selber kognitiv aktiv, erschlieBen sich Sachverhalte, setzen sich
inhaltlich damit auseinander?

o Gibt es eine starke und durchgehende SuS-Beteiligung, - Aktivierung?

o Verlauft der U weitgehend storungsfrei?

o Hat die Lehrkraft den Uberblick im Unterricht?

o Kann die Lehrkraft die SuS lernwirksam und individuell in ihrem Lernprozess
unterstutzen?

o Sind die Ablaufe, Regeln, Vorgange im Klassenzimmer und Unterricht geregelt

und eingeubt, so dass viel Zeit fur den tatsachlichen Lernprozess zur Verfugung
steht?
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Unterrichten )

(o] UnterriChfsuqung (Mentorenmappe 1.3.)

o Schriftliche VorbereiTung (Mentorenmappe 1.4. und 1.6.)

o Umgang mit Problemfdllen — VerlGngerung

(Mentorenmappe 1.6. und 2.5. und Paper: Hinweise zum Umgang mit Problemfdallen)
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Unterrichtsumfang

o 1. Halbjahr: 12 Stunden
o Mentoren weisungsbefugt
o frUhzeitig mit eigenen U-Versuchen beginnen
o Vorerfahrungen aus dem Studium
o kontinuierlich steigern: einzelne U-Phase, U-Stunde,
U-Sequenz, U-Einheit
o ab 2. Halbjahr: 14 Stunden (11 + 3)
o eigenverantwortlicher Unterricht

o Mentoren nicht mehr weisungsbefugt, kbnnen aber
jederzeit LA im Unterricht besuchen. Beratung weiterhin
erwUnscht und sinnvoll.

o Vertretungsunterricht NEIN

o KuMi: Vertretungsstunden erst nach Abschluss aller
PrOfungen und nach Rucksprache mit dem Schulamt
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Unterrichten )

(o] UnferriChfsumeng (Mentorenmappe 1.3.)

o Schriftliche Vorbereitu NQJ (Mentorenmappe 1.4.und 1.6.)

o Umgang mit Problemfdllen — VerlGngerung

(Mentorenmappe 1.6. und 2.5. und Paper: Hinweise zum Umgang mit Problemfdallen)
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Schriftliche Vorbereitung )

o Umfang
o Inhalte
o UnterstUtzung durch Mentorin

o feste Absprachen: Besprechungszeiten,
Abgabe der schriftflichen U-Vorbereitungen

o Recht auf Einsicht in schriftliche U-Planung
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sSchriftiche Vorbereltung (punkt 1.4,

o Umfang:

arbeitsdkonomisch, ca. 1-2 DIN A Seiten pro U-
Stunde (keine vorgegebene Form)

o Inhalte:

Thema, Ziele, Kompetenzen (BP 2016), U-Verlauf,

Heterogenitat, Methoden, Medien, Alternativen,
Differenzierung...

I bes. Schulprofile = andere Inhalte:
Forderpldne, Kompetenzraster, ...
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Schriftiche Vorbereitung

o Unterstutzung durch Mentorin:
Anleitung, Beratung

o feste Absprachen:
Besprechungszeiten, Abgabe der
schriftichen U-Vorbereitungen -
konseqgquent einfordern - aufbewahren, 7
wichtig fOr SL-Gutachten!

o SL und Mentoren:

haben jederzeit Recht auf Einsicht in B
schriftliche U-Planung
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Unterrichten )

(o] UnferriChfsumeng (Mentorenmappe 1.3.)

o Schriftliche VorbereiTung (Mentorenmappe 1.4. und 1.6.)

o Umgang mit Problemfallen - Verlangerung

(Mentorenmappe 1.6. und 2.5. und Paper: Hinweise zum Umgang mit Problemfdallen)
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Umgang mit Problemftdllen

o LA regelmdfBig besuchen

o Besprechungszeiten festlegen

o Umgang mit Distanz — Ndhe

/ oo . .
o Lehrerpersonlichkeit beobachten
TN gy
. . Il:rresﬂf"e" Siethrg g d Enipy ,';;L":Mng n
1, - Ly
o ehrliche RUckmeldung geben und T
H s g'bf”»e”semrt"ﬁ’ Ml pgg, e gy Unterricy
Probleme deutlich ansprechen o R S g =
Hsiicten ”"]a'f T gy, ’”.Umga,,g Chn;i;/emf; e
A Cohraese Ut SN YOm Sqmr /s Hamtsan,,
o . o . warge, ’""e"?.lg;:fhs."”tedeq Atarin gy,
o Notizen anfertigen (Datum, Ziele, Entwicklung) s e,
'anen,

o Besuch der Schulleitung

o Kontakt mit dem Pddagogikausbilder authehmen
= verbindliche Absprache zum Umgang mit Problemfdllen
= zusatzlicher Unterrichtsbesuch
= ggf. Verldngerung
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U ﬂTemC hTS beSU C h e (Mentorenmappe 3.1.)

- 1. UB im ersten Ausbildungsabschnitt (je Fach)

> 2.und 3. UB im zweiten Ausbildungsabschnitt
(bis Ende Januar)

- schriftiche UB-Ankundigung an SL
- eigenstandige UB-Planung durch LASs (dringende Empfehlung)

> Unterrichtsplanung:
1x schriftlicher Unterrichtsentwurf (je Fach)
1x mundlicher Vortag mit Planungsskizze (je Fach)
(beginnt 30 min vor Unterricht, Mentor und SL sollten nach
Moglichkeit teilnehmen)
1x U-Planung nach Wahl
(Empfehlung: wie in der Lehrprobe)

/N

o Beratungsgesprach mit Zielvereinbarungen / Protokoll
- beiBedarf 4. UB mdglich
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Unterrichtsplanung
Schriftlicher Unterrichtsentwurf / Miindlicher Vortrag mit Planungsskizze

Bildungsplanbezug
Kompete nzanalyse.

Sachanalyse

Bedingungs-
analyse

Heterogene Didaktische
Lernvoraussetzungen Analyse

Sicht- und Tiefenstrukturen Methodische
Planung

Sicht- und Tiefenstrukturen
Individualisiertes Lernen/
Verlaufsplanung Differenzierung

Vorgaben und Hinweise fiir die unterrichtspraktischen Prifungen

Didaktische Uberlegungen
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MUNdlicher Vortrag - konkrete Beispiele
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MUNdlicher Vortrag - konkrete Beispiele I

Bedingungsanalyse

X Heterogene Lernvoraussetzungen
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MUNdlicher Vortrag - konkrete Beispiele
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MUndlicher Vortrag - konkrete Beispiele
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MUndlicher Vortrag - konkrete Beispiele







I 19.01.2024 I

MUndlicher Vortrag - konkrete Beispiele
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MUNdlicher Vortrag - konkrete Beispiele
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/ielvereinbarungen nach UBs

SMARTe Zielformulierung:

S: Sperzifisch
Ziele sollten moglichst konkret und klar formuliert werden:
Was genau will LA erreichen?

M: Messbar

Ziele sollten messbar formuliert sein, damit die LAs ihre
Ergebnisse Uberprifen konnen.

A: Attraktiv

Ziele sollten fUr LA relevant sein: Wie wichtig ist die
Zielerreichung fUr LA?

R: Readlistisch

Ziele sollten realistisch und damit erreichbar sein: Ist eine
Zielerreichung innerhalb des geplanten Zeitraums realistische

T: Terminiert
Bis wann mochte LA das Ziel erreichen?e ,,Deadline"
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/ielvereinbarungen nach UBs

Beispiele.

lch gestalte den Arbeitsauftrag klarer,...

... indem ich 2-3 kurze Satze fur mich vorformuliere und
dazu eine Visualisierung entwickle.

’ Ich wekseehe, die SuS mehr zu akftivieren.

Ich aktiviere die SuS in den nachsten D-Stunden, indem
ich mehr Sozialformwechsel einplane und meinen
Redeanteil mithilfe nonverbaler Impulse reduziere.

SMART?
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Ausbildungsabschnitt |
R@ChﬂiChe |nfOrmOﬂOnen (Mentorenmappe 2.4. und 2.5)

o Praktikum an Kindergarten (08.07. — 12.07.24)
o Ausbildungsgesprdch
o Verldngerung des Vorbereitungsdienstes

o Transparenz im Umgang mit Problemftdllen

o Bedeutung des 1. Ausbildungsabschnitts fur
das Schulleitergutachten
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Ausbildungsabschnitt Il
Rechitliche Informationen wentoenmapps 265

o Schulrechtsprufung

o Schriftliche Hausarbeit entfallt =2 mehr
eigenstandiger Unterricht

o 2./3. Unterrichtsbesuch

o Fakultativ 2. Ausbildungsgesprdch
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PrOfungszeitfraum .

o Februar bis Mai 2025

o Schulleitergutachten Mai 2025 -

Veranstaltung im Herbst 2024
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Bitte beachten:

o Kursplan 2024 (dieses Jahr viele Neuerungen - LAs
mussen sich aufmerksam und laufend informieren)

o Infomappe Mentoren u InNfomappe LAS (sehr
hilfreich ©) (Homepage)

o Krankmeldung

o Dienstbefreiung

o Broschuren zu Sicht- und Tiefenstrukturen
(KlassenfUhrung, Kognitive Aktivierung, Konstruktive
UnterstUtzung)
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o Herzlichen Dank fur Inre Bereitschaft zu
dieser wichtigen, - r>
- )

pragenden Aufgabel

o Danke fur lhre Aufmerksamkeit und
Mitwirkung



https://www.psychologytoday.com/sg/blog/the-digital-self/201709/10-key-rules-building-powerful-mentor-relationships

