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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkréfte

AUSbildungsgespréch _ Rottweil (GWHRS)
Berufsbezogene Beratung und Reflexion

Zielsetzung

Es ist Ziel des Ausbildungsgespraches, den bisherigen Verlauf der Ausbildung

am Seminar und an der Schule zu reflektieren, den aktuellen Ausbildungsstand

zu skizzieren, Starken und Entwicklungsfelder sowie Zielperspektiven aufzuzeigen.

Standards
Das Ausbildungsgesprach

v’ ist ein beratendes Gesprach und kein Bewertungsgesprach.

v fiihren die Schulleitung, die Mentorin/ der Mentor und die Pddagogik-Ausbilderin/
der Padagogik-Ausbilder gemeinsam mit der Lehramtsanwarterin/ dem Lehramtsanwadrter.

v" wird von allen Beteiligten entsprechend vorbereitet.
Die Lehramtsanwirterin/ der Lehramtsanwirter verdeutlicht ihre/ seine Starken und
Entwicklungsfelder sowie ihren/ seinen Entwicklungsprozess anhand ihres/ seines Portfolios.

v orientiert sich an den Stirken und Ressourcen der Lehramtsanwérterin/ des Lehramtsanwarters
und zeigt Entwicklungsfelder auf.

v" miindet in (SMARTen) Zielformulierungen, die die Lehramtsanwarterin/ der Lehramtsanwarter
dokumentiert und allen am Gesprach Beteiligten zuganglich macht.

Kriterien

v’ Stirken

v Entwicklungsfelder
v Ziele

Struktur

v Das Ausbildungsgesprach wird einmal verbindlich im 1. Ausbildungsabschnitt gefiihrt.

v" Die Federfiihrung fiir die Organisation und die Durchfiihrung des Ausbildungsgespraches liegt
bei der Padagogik-Ausbilderin/ dem Padagogik-Ausbilder, sie moderiert das Gesprach.

v" Die Erstinformation liber das Verfahren des Ausbildungsgespraches findet in einer

Padagogik-Veranstaltungen durch die Padagogik-Ausbilderin/ den Padagogik-Ausbilder statt.

Ort und Zeit werden nach Absprache teilnehmerorientiert festgelegt.

Anhaltspunkt: Die Gesprachsdauer soll 45 Minuten nicht tiberschreiten.

Ein zweites Ausbildungsgesprach findet bei Bedarf im zweiten Ausbildungsabschnitt vor den

unterrichtspraktischen Priifungen statt, wenn mindestens eine der beteiligten Personen dies

wiinscht.

v' Ein Bilanzgesprach kann auf Wunsch nach bestehen aller Priifungsteile stattfinden.

ANANIAN

Gemeinsamer Austausch
Im Rahmen einer jahrlichen Fortbildungsveranstaltung des Seminars findet ein bedarfsorientierter
Austausch aller an der Ausbildung beteiligten Ausbilder statt.

Stand: 11/2021



Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte
Rottweil (GWHRS)

Ausbildungsgesprach -
Vorbereitung durch die/ den LA

Es ist Ziel des Ausbildungsgespraches, den bisherigen Verlauf Ihrer Ausbildung am
Seminar und an der Schule zu reflektieren, den aktuellen Ausbildungsstand sowie
den Entwicklungsprozess zu skizzieren, Starken und Entwicklungsfelder sowie
Zielperspektiven aufzuzeigen.

Grundlage fiir das Gesprach sind Ihre Eindriicke, Erfahrungen und Erkenntnisse,
wobei neben den Riickmeldungen der Mentoren und der Schulleitung auch jenen
der Lehrbeauftragten eine wesentliche Bedeutung zukommt.

Zeigen Sie lhre Starken und Entwicklungsfelder sowie lhren Entwicklungsprozess auf.
Nutzen Sie dazu |hr Portfolio. Darliber hinaus kdnnen Sie weitere Unterlagen
mitbringen.

Moglicher Leitfaden zur Vorbereitung
Konzentrieren Sie sich bei den folgenden Punkten auf die fiir Sie wesentlichen Aspekte.

v' Persénliche Situation
Selbstmanagement, Arbeitsdkonomie, personliche Zufriedenheit mit der Ausbildung,
Ausgewogenheit Belastung - Erholung, Umgang mit Herausforderungen, Aufgaben etc.

v/ Situation an der Schule
Betreuung durch Verantwortliche, Kooperation im Kollegium, Verhaltnis zu Schiilern und Eltern

v’ Entwicklungsprozess der Unterrichtsfahigkeit
Wahlen Sie aus den Kompetenzbereichen jene Aspekte aus, die fiir hre Entwicklung aktuell, aber
auch langfristig von Bedeutung sind. Die Ausflihrungen zu den Kompetenzbereichen finden Sie im
Anhang.

o Kompetenzbereich 1: Unterrichten

e Kompetenzbereich 2: Erziehen

e Kompetenzbereich 3: Begleiten, Beraten, Beurteilen
e Kompetenzbereich 4: Innovieren

v’ Situation am Seminar

e Personaler Kompetenzbereich
Verlasslichkeit, Zuverlassigkeit, Mitarbeitsbereitschaft, Initiative, Ideenreichtum, Bereitschaft zur
Verantwortungsiibernahme, Reflexionsvermogen, Kritikfahigkeit, Sprachvermaégen (mdl./ schriftl.),
Verfligbarkeit der Umgangsformen: Hoflichkeit, Freundlichkeit, Plinktlichkeit

e Sozialer Kompetenzbereich
Hilfsbereitschaft, Zusammenarbeit mit Gruppenmitgliedern und Ausbilder, Bemiihen um eine
angenehme Arbeitsatmosphare

o Fachlicher Kompetenzbereich
Fachwissen, Pddagogische Kenntnisse, Diagnostische Kenntnisse, Kenntnis von Fordermaoglichkeiten

v’ Einbindung des Portfolios
Untermauern und visualisieren Sie lhre Ausfiihrungen anhand Ihres Portfolios.

v" Meine Ziele
Genaue (SMARTe) Formulierung meiner Ziele fiir die weitere Ausbildungszeit, die ich
dokumentiere und allen am Gesprach Beteiligten zuganglich mache.

Stand: 03/2019
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

e Besuchen Sie lhren Lehramtsanwarter / lhre Lehramtsanwarterin regelmaBig
im Unterricht.

¢ Legen Sie zu Beginn verlassliche, gemeinsame Besprechungszeiten im
Stundenplan fest.

e Gehen Sie mit Distanz - Nahe bewusst um. Es hilft Innen, wenn Probleme
auftauchen.

¢ Beobachten Sie neben didaktischen, methodischen und erzieherischen
Aspekten immer auch die Lehrerpersonlichkeit.

e Geben Sie ehrliche Rickmeldung und sprechen Sie Probleme deutlich an.

o Sprechen Sie M&ngel in der deutschen Sprache an.

¢ Machen Sie sich Notizen mit Datum, formulieren Sie Zielvereinbarungen.
Protokollieren Sie, ob an diesen gearbeitet wurde und Entwicklungen zu
erkennen sind.

¢ Informieren Sie Ihre Schulleitung und bitten Sie diese, auch den Unterricht
Ihres Lehramtsanwarters / lhrer Lehramtsanwarterin regeimaBig zu besuchen.

o Nehmen Sie Kontakt mit der PAdagogikausbilderin, dem Padagogikausbilder
auf. Teilen Sie Ihre Beobachtungen in einem Gesprach mit.
Es gibt eine verbindliche Absprache zum Umgang mit Problemfallen.

+ Gegebenenfalls erhdlt der Lehramtsanwarter / die Lehramtsanwarterin einen
zusatzlichen Unterrichtsbesuch vom Seminar.

o Beidiesem Unterrichtsbesuch sollte der Lehramtsanwarter / die
Lehramtsanwarterin den Unterricht génzlich eigenstandig planen.



Zehn Gebote fiir ein gutes Verhéltnis zum Mentor

Hendrikje Horn (schulische Ausbildungsleiterin) in Zusammenarbeit mit der Mento-
rengruppe der Wilhelm-von-Oranien-Schule Dillenburg

1. Pflege die qute Chemie zwischen Deinem Mentor und Dir:

Zelge Demem Mentor dass Du bei |hm etwas lernen willst.

Bitte ihn aber auch um Verstandnis dafiir, dass Du Dich

noch in einem Lernprozess befindest.

Sehr hilfreich ist es, wenn nicht nur das Fachliche passt, sondern auch
das Zwischenmenschliche stimmt.

2. Du sollst Fragen stellen.

Der Sprung in den Vorbereltungsdlenst bringt viel Neues mit sich und
wirft deshalb auch viele Fragen und Unsicherheiten auf. Manche dieser
Fragen kann Dir Dein Mentor beantworten, bei anderen kann er Dich
moglicherweise an einen kompetenten Ansprechpartner verweisen. Fra-
gen zu stellen ist wichtig und besser, als schweigend vor sich hin zu
wurschteln und dann mdéglicherweise tberflissige Fehler zu machen.
Andererseits solltest Du aber vermeiden, Deinen Mentor mit kleinteiligen
Fragen zu belastigen, die man durch ein bisschen Nachdenken mit
gesundem Menschenverstand oder durch Nachlesen in den entspre-
chenden Unterlagen auch selbst klaren kann!

3. Du sollst informieren.

Dein Mentor sollte rechtzeltlg informiert werden, welche Themen, Ausbil-
dungsabschnitte etc. bei Dir gerade dran sind. Gehe nicht davon aus,
dass er immer schon Uber alle Strukturen Deiner Ausbildung bestens
Bescheid weil3, da auch hier eine Reform die nachste jagt. Warte nicht
darauf, dass Dir Dein Mentor alles aus der Nase zieht, was zu bespre-
chen ist. Am besten ist es, wenn Eure Stundenplane eine gemeinsame
Freistunde hergeben, in der lhr in regelmaligen Abstanden auftretende
Fragen und Probleme sowie anstehende Unterrichtsbesuche u. A. be-
sprechen konnt.

4. Du sollst verlasslich sein.

Sehr wichtig ist, dass Du Absprachen und Termine mit Deinem Mentor
einhéaltst. Haufig missen sich Kollegen mit voller Stundenzahl die Zeit
firs Mentoring mihsam freischaufeln. Versdumte Gesprachstermine und
nicht eingehaltene Abgabetermine fiirs Korrekturlesen produzieren sehr
schnell Frust und reduzieren im Ubrigen auch die Qualitit des Feed-
backs, welches Du bekommst: Lehrprobenentwirfe, die nur hektisch
Uberflogen wurden, weil sie zu spat zugeleitet wurden, kann selbst der
beste Mentor nicht wirklich serids kommentieren. Zwolf Stunden vor dem
,Ernstfall“ den Entwurf beim Mentor abzugeben, ist definitiv zu spat.



Falls abgesprochene Termine wegen unvorhersehbaren Zwischenfallen
mal nicht einzuhalten sind, sag auf jeden Fall rechtzeitig Bescheid.

5. Du sollst selbst gestalten.

Sich beraten zu lassen heift, gute Gedanken von anderen aufzunehmen
und in das eigene Handeln einflieen zu lassen. Dies setzt aber zu-
nachst

mal EIGENES Handeln und Gestalten voraus: Der Mentor ist nicht dazu
da, Dir alle ldeen und Umsetzungsvorschlége fiir Deinen Unterricht

oder Deine Lehrproben zu liefern. Natirlich steht jeder irgendwann mal
véllig auf dem Schlauch und darf sich in einem gemeinsamen Brainstor-
ming von den Unterrichtsideen des Mentors inspirieren lassen. Der Nor-
malfall ist aber, dass DU Ideen und Konzepte entwickelst und diese
dann mit Deinem Mentor besprichst. Bei chronischer Ideenarmut hilft
auch manchmal lockeres Durchbléttern von didaktischer oder Fachlitera-
tur oder ein entspannter Spaziergang durch den Wald. Die Frage ,Ich
habe nachste Woche UB zum Thema XY, was konnte man da denn mal
machen?* ist jedenfalls unangebracht.

6. Du sollst Dich beraten lassen.

Dein Mentor soll Dir Hilfestellungen geben und Dich beraten. Das setzt
voraus, dass Du auch aufnahmefahig und -bereit bist flr das, was an
Ratschlagen gegeben wird. Selbstverstandlich darfst Du Dinge anders
sehen als Dein Mentor, kannst auch Problemlésungen diskutieren und
gibst Deine Verantwortung fir eigenen Unterricht nicht an Deinen Mentor
ab. Wichtig ist aber, dass Du Anregungen Deines Mentors ernst nimmst
und auch zumindest einmal umzusetzen versuchst, denn wenn Du Dich
als vollig beratungsresistent erweisest, ist das Mentorat eigentlich Gber-
fliissig und fiir beide Seiten Zeitverschwendung.

7. Du sollst nicht stehlen.

Keine Lsung ist es, im Falle von Ideenarmut, Zeitnot oder gar Faulheit
einfach Material von Deinem Mentor zu kopieren und unter Deinem Na-
men als Eigenprodukt an den Mann (bzw. an die Schiiler oder gar den
Ausbilder) zu bringen. Das ist Diebstahl geistigen Eigentums und sollte
schon aus der Studienzeit eigentlich als wissenschaftliches Tabu be-
kannt sein. .

Auch gestandene Kollegen tauschen zwar ihre Materialien aus und be-
nutzen diese gegenseitig, und an diesen Tauschzirkeln darfst Du gerne
partizipieren. Dies ist Teamwork und erleichtert das Lehrerleben sehr.
Das Arbeiten mit fremdem Material beruht aber erstens auf Gegenseitig-
keit und darf zweitens nicht in der Form des gerade beschriebenen Eti-
kettenschwindels ablaufen. '




Halte chh an dle verelnbarten Termine (s.0.). AulRerdem solltest Du ein
Gesplir daflir haben, zu welchen Uhrzeiten und in welcher Haufigkeit Du
Deinen Mentor z.B. telefonisch kontaktieren darfst. Wenn Dein Mentor
wegen Krankheit zu Hause ist, dann ist er wirklich krank und auch als
Mentor nicht im Dienst. Wenn es spatabends oder gar schon Nacht ist,
mochte vermutlich auch Dein Mentor lieber schlafen als Unterrichtsent-
wiirfe am Telefon diskutieren. Sprich am besten zu Anfang des Mento-
rats konkret ab, zu welchen Uhrzeiten Du anrufen darfst. Man muss Ub-
rigens

nicht bei jeder einzelnen Frage, die sich in der Unterrichtsvorbereitung
ergibt, zum Telefonhoérer greifen, sondern kann sich auch Fragen fur
den nachsten Gesprachstermin notieren.

9. Du sollst nicht klammern.

Ein Mentor ist ein Mentor und kein ,bester Freund” oder ,Kumpel®. Die
Chemie sollte stimmen zwischen LA und Mentor, aber dies sollte nicht zu
dem Trugschluss flihren, dass jeder Mentor darauf erpicht ist, Freud und
Leid der kompletten Privatsphéare mit Dir zu teilen, sei es die Deinige
oder die seinige. Selbstverstandlich ist es moglich, dass sich aus einem
Mentorat eine Freundschaft entwickeln kann, die tGber den beruflichen
Austausch hinausgeht, dies kann man aber nicht durch aufdringliche
Nahe erzwingen. Diskretion und Hoéflichkeit sind — wie generell im zwi-
schenmenschlichen

Umgang — der professionelle Weg zu einer erfolgreichen Zusammenar-
beit.

10. Du solls rlich sein.

Trotz der notlgen Dlskretlon ist das Mentorat ein Vertrauensverhaltnis —
wenn auch ein berufliches — und erfordert somit Offenheit und Ehrlich-
keit.

Wenn es in Deinem Vorbereitungsdienst Probleme gibt (z.B. in einer
Lerngruppe, im Umgang mit Kollegen oder Ausbildern usw.), darfst und
sollst Du das offen ansprechen. Es bringt nichts, Deinem Mentor eine
heile Welt vorzuspielen (,Unterricht 1auft super, die Kinder applaudieren
nach jeder Stunde!“), wenn dem nicht so ist. Wenn Du eine gute Bera-
tung von Deinem Mentor haben willst, miissen die Probleme auf den
Tisch und

dirfen nicht kaschiert werden.

Ansonsten gilt die allgemeine Goldene Regel: Was Du nicht willst,
was man Dir tu‘,

https://sts-gym-giessen.bildung.hessen.de/mentoren/mentorenleitfaden 2018.pdf
Minimal abgeéndert am 15.01.2020, Sibylle Adt, Seminarschulratin, Seminar flr
Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)




Kollegiale Hospitation Feedbackregeln

Gutes Feedback - Regeln fiir eine wirksame Riickmeldung

Das Feedback ist eine Gesprachsform, anderen etwas darliber zu sagen, wie ich sie
sehe bzw. zu lernen, wie andere mich sehen. Feedback besteht daher aus zwei
Komponenten, namlich dem Feedback-Geben und dem Feedback-Nehmen.

Feedback geben verbindet sich mit drei Zielsetzungen:

o Ich will den anderen darauf aufmerksam machen, wie ich sein Verhalten
erlebe und was es fiir mich bedeutet (im positiven wie im negativen Sinn).

« Ich will den anderen (iber meine Bedlirfnisse und Geflihle informieren, damit
er darliber informiert ist, worauf er besser Riicksicht nehmen kénnte. So muss
er sich nicht auf Vermutungen stiitzen.

o Ich will den anderen dariiber aufkldren, welche Verénderungen in seinem
Verhalten mir gegeniiber die Zusammenarbeit mit ihm erleichtern wiirden.

Feedback ist keine einfache Angelegenheit, sowohl Feedback zu geben als auch zu
nehmen. Es kann manchmal weh tun, peinlich sein, Abwehr auslésen oder neue
Schwierigkeiten heraufbeschwdren, da niemand leichten Herzens akzeptiert, in
seinem Selbstbild korrigiert zu werden. Auch muss der offene Umgang mit Gefiihlen -
um die es beim Feedback meist geht - hadufig erst erlernt werden. Eine Feedback-
Situation ist daher oft prekdr, sodass es glinstig ist, dass Feedback-"Geber" und
Feedback-"Nehmer" bestimmte Regeln einhalten.

Eine Riickmeldung sollte daher sein ...

« Mdéglichst beschreibend, nicht wertend.
Geben Sie Ihrem Gegentiber eine mdglichst konkrete Beschreibung seines
speziellen Verhaltens und Ihrer Reaktionen und Einschatzungen darauf.
Vermeiden Sie jede kritische Infragestellung seiner Person und jede
Interpretation - es sei denn, er fordert Sie ausdrlicklich dazu auf, mit ihm
zusammen nach den tieferen Ursachen seines Verhaltens zu suchen.

« Konkret (auf begrenztes Verhalten bezogen), nicht allgemein (auf die
ganze Person).

« Angemessen.
Die Bedurfnisse aller beteiligten Personen beriicksichtigen.

» Brauchbar.
Rickmeldung soll sich auf Verhaltensweisen beziehen, die der Empfinger
andern kann, daher

« Nichts Unabdnderliches ansprechen
Wenn keine Chance besteht, dass Ihr Feedback eine Verhaltensdnderung
bewirkt, lassen Sie es bleiben.

» Keine Anderungen fordern
Sie kénnen dem Empfanger nur Informationen dartiber liefern, was seine
Kommunikation bei Ihnen auslést. Ob er aufgrund dieser Informationen sein
Verhalten andert, muss er selbst entscheiden. Sie kénnen ihn sich anders
wlnschen, aber ihn nicht dazu zwingen.

Hochschuididaktikzentrum der Universitéten des Landes Baden-Wiirttemberg



Kollegiale Hospitation Feedbackregeln

« Erbeten, nicht aufgezwungen
Riickmeldung als Angebot.

+ Rechtzeitig:
Rickmeldung soll sobald wie mdglich gegeben werden. Je weiter in der
Vergangenheit das Verhalten liegt, das Sie ansprechen, umso weniger kann er
mit Threm Feedback etwas anfangen. Sofortiges Feedback gibt dem
Empfanger die Méglichkeit, die angesprochene Situation besser in Erinnerung
zu rufen und sein Verhalten zu verifizieren.

 Kiar und genau formuliert
Riickmeldung soll nachpriifbar sein.

» Sachlich richtig:
Es soll die Beobachtung von anderen nachgepriift werden kénnen.

» Nicht zu viel auf einmal
Nicht mehr Informationen, als der Empféanger verarbeiten kann. Besser &fters,
als das groBe Aufrdumen und das 'immer' und 'nie".

+ Neue Informationen geben
Das Selbstverstandliche braucht nicht schon wieder gesagt zu werden. Fragen
Sie sich, ob die Information, die Sie geben wollen, fiir den Empfianger wohl
neue Gesichtspunkte enthdlt. Was sein Verhalten in Ihnen bewirkte, welche
Empfindungen es weckte, ob es Sie aktivierte, ldhmte, verérgerte, freute, sind
maglicherweise wichtige neue Gesichtspunkte fiir ihn.

+ Bereitschaft des Empfiangers
Vergewissern Sie sich, ob der Empfanger im Augenblick dazu in der Lage ist,
Ihr Feedback zu héren und anzunehmen. Optimal: Wenn er selbst darum
bittet. Sonst duBern Sie Ihren Wunsch und warten Sie seine Reaktion ab.

» Reaktion des Feedbacks vorhersehen
Warum wollen Sie eigentlich ein Feedback geben? Werden Sie sich Ihrer
Geflihle und Intentionen klar. Wollen Sie Ihre Kommunikation verbessern?
Ihm helfen? Oder ihm auf gruppendynamisch elegante Weise eins
auswischen? Wie kénnte Ihr Gegenuber reagieren? Wie die Gruppe? Welche
Wirkung kénnte das Feedback auf den Gruppenprozess haben?

Hochschuldidaktikzentrum der Universitéten des Landes Baden-Wiirtemberg




Kollegiale Hospitation Feedbackregeln

Regeln fiir das Geben von Feedback

Die grGBte Kunst dabei ist: Ich sage einem Menschen, wie ich ihn sehe, ohne ihn
dabei zu verletzen. Feedback sollte zielorientiert sein, d.h. welche Méglichkeit gibt es
flr die Zukunft, aus diesen Fehlern zu lernen und sollte also nur gegeben werden,
wenn es hilfreich sein kann. Um dies zu erreichen, miissen einige Grundsatze
beachtet werden. Feedback sollte daher immer ...

« konstruktiv sein, d.h. Perspektiven fiir die Zukunft bieten;

» beschreibend sein, d.h. man sollte Bewertungen und Interpretationen auBen
vor lassen. AuBerdem ist Meckern, Schimpfen und Beleidigen véllig
unangebracht. Kritik immer sachlich duBern!

» konkret sein. Durch Verallgemeinerungen und pauschale Aussagen weif3 der
Betreffende nicht, wie er das Problem beseitigen kann. AuBerdem ist es fiir
den Beteiligten am einfachsten, das Feedback nachzuvollziehen, wenn das
Ereignis méglichst konkret beschrieben wird.

+ subjektiv formuliert sein. Wenn man von seinen eigenen Beobachtungen und
Eindriicken spricht und nicht von denen anderer, fallt es dem Beteiligten
leichter, das Feedback anzunehmen.

« nicht nur negativ sein. Man sollte stets daran denken, dass es schwer ist
Kritik ~ einzustecken. Daher ist es fir den Beteiligten leichter,
Verbesserungsvorschldge zu akzeptieren, wenn er merkt, dass man nicht nur
herumkritisieren mdochte, sondern auch die positiven Seiten sieht. Die
"Sandwich-Theorie" empfiehlt, jede negative Kritik zwischen zwei Schichten
von positiven Elementen zu betten.

Regeln fiir das Annehmen von Kritik

Beim Entgegennehmen des Feedbacks befindet sich der Empfanger in einer passiven
Rolle, ist also den Vorwlirfen erst einmal hilflos ausgesetzt. Man sollte aber sehen,
dass es die Chance gibt zu erfahren, wie man auf andere wirkt. Deshalb sollte man
als Empfénger ...

 den anderen ausreden lassen. Man kann nicht wissen, was der andere sagen
will, bevor er nicht zu Ende gesprochen hat. Allenfalls kénnte man es
vermuten. Deshalb gilt: Ausreden lassen!

« sich nicht rechtfertigen oder verteidigen. Es ist wichtig, sich klar zu
machen, dass der andere nie beschreiben kann, wie man ist, sondern immer
nur, wie man auf denjenigen wirkt. Diese Wahrnehmung ist aber durch keine
Klarstellung revidierbar. Man sollte die Meinung des anderen hinnehmen und,
falls man méchte, auch daraus lernen. Es ist lediglich wichtig zu verstehen,
was der andere meint, man sollte sich also nicht scheuen, Verstindnisfragen
zu stellen.

« dankbar sein flir Feedback, auch wenn es nicht in der richtigen Form
gegeben wurde. Es hilft sich selbst und die Wirkung auf andere kennen zu
lernen und dadurch sicherer und kompetenter im Auftreten zu werden.

Hochschuldidaktikzentrum der Universitéten des Landes Baden-Wiirttemberg
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Gesichtspunkte fiir das Empfangen von Feedback

1.

Quelle:

Woriiber mdchten Sie Feedback haben?

Wenn Sie um Feedback bitten, nennen Sie konkrete Verhaltensweisen, deren
Wirkung auf Ihre Gesprachspartner Sie wissen wollen. Oder bitten Sie um
Feedback und Intervention, wenn Ihre Gegeniliber sich von Ihnen gestdrt

flhlen.

Vergewissern Sie sich

Versuchen Sie wirklich zu verstehen, was Ihr Gegenliber Thnen sagen méchte
(kontrollierter Dialog?!). Was bringt sein Beitrag Ihnen Neues? Erst dann
sollten Sie Uber die Bedeutung reflektieren, die das Feedback méglicherweise
fur Sie - hat.

Teilen Sie Ihre Reaktionen auf das Feedback mit

Wenn Sie weitere Informationen Uber Ihr Verhaltnis méchten und von Ihrem
Gegenliber ndchstes Mal wieder Feedback brauchen, muss er wissen, wie
seine Beobachtungen auf Sie wirken und ob sie Ihnen helfen. Sagen Sie ihm,
wie sein Feedback auf die wirkt und welchen Einfluss seine Interaktion auf
Thre beiderseitigen Beziehungen gehabt hat.

Akzeptieren Sie nicht unkritisch

Prifen Sie das Feedback an Ihrem Verhalten in &hnlichen und anderen
Situationen nach. Kénnen Sie es bestdtigen oder nicht? Ist Ihnen Ahnliches
schon einmal gesagt worden? Fragen Sie die anderen Gruppenteilnehmer
nach deren Eindriicken - kdnnen sie das Feedback bestétigen, modifizieren,
korrigieren? Bleiben Sie aber auch sich selbst kritisch gegeniiber: Erleben Sie
zu wenig oder zu viel Feedback? Neigen Sie zu Widerspriichen? Neigen Sie zu
Gegenangriffen? Neigen Sie dazu, misszuverstehen oder falsch zu deuten?

http://www.stangl-taller.at/ARBEITSBLAETTER/KOMMUNIKATION/Feedback.shtmi

Hochschuldidaktikzentrum der Universitaten des Landes Baden-Wiirttemberg




Hi!fen zur Gesprachsfiihrung

Paraphrasieren und Zusammenfassen,
Klarendes Nachfragen

Zielgeﬁchtete F?agen

» Habe ich das richtig verstanden,
Sie ...? '

Ich habe verstanden, dass ...

Was genau meinen Sie damit?
Woran machen Sie das fest?
Kdnnen Sie mir ein Beispiel daflr
geben?

Was genau wollen Sie?

» Was genau erwarten Sie?

» Was hindert sie daran ...?

Offene Fragen

Offene Fragen l6sen Denkprozesse aus
und helfen, das Problem zu verstehen
und Losungen zu finden.

Wer? Wann? Bis wann? Wie? Wohin?
Wo? Wem? Wen? Was? Wessen? Inwie-
fern? Welche? Mit welchem Ziel? In wel-
cher Form? Woran?

Achtung: Warum? Wieso? Weshalb? 16-
sen beim Gegentliber aufgrund der Ursa-
chen — und Schuld — Orientierung sofort
Rechtfertigung aus.

Skalierungsfragen

» Was ware der erste kleine Schritt
in Richtung ...? Welche Schritte
kénnten dann folgen?

»  Stellen Sie sich vor es wére der ...
(Zeitpunkt in der Zukunft) und das
Problem ist geldst, was ist dann
persénlich flr Sie passiert?

= Wie wissten Sie, dass Sie ... er-
reicht haben/ ... Problem geldst.
ist?

» Was mdchten Sie erreichen? Wie
genau soll die Lésung sein? Was
ist Ihr Ziel?

Wunderfragen

»  Wie wlrde ... (Situation) aussenen,
wenn das Problem geldst wéare?

= Wie wirde ...(Situation) idealer-
weise aussehen?

= Angenommen, Uber Nacht ge-
schahe ein Wunder und lhr Prob-
lem ware geldst. Woran wirden
Sie das merken?

Lésungsfokussierte Fragen

=  Stellen Sie sich eine Skala von 0-
10 vor. 0 ist der schlechteste Zu-
stand, 10 der beste. Auf welcher
Stufe steht ihr Problem?

= Was misste passieren, um einen
Punkt héher zu kommen?

»  Woran wlrden Sie merken, dass
Sie bei 10 sind?

- Fragen nach den Ausnahmen

» Gibt es Ausnahmen?

» Was war da anders?

» Wann ist ... (das Problem) nicht
so?

«  Was wére eine Idealldsung? Was
wére ein gutes Ende?’

« Was wéren die ersten Anzeichen
daflr, dass die L&sung eingetreten
ist? '

« Wie wirden Sie das bemerken,
- wie andere? Wie wirden andere
darauf reagieren? Und wie Sie?

«  Was wére dann anders?

«  Wer wére von der Lésung betrof-
fen? Wer noch? Wer wdrde zur
L dsung beitragen?

Qualifizierung der ISP-Ausbildungsberéterlnnen/ Modul 2: Beratung und Begleitung/ M. Probst und R. Lehmann-Rommel



Ressourcenorientierte Fragen

Interne Ressourcen:
o Was haben Sie schon getan, um die Situation zu verbessern? Wie

genau haben Sie das gemacht?

e \Was ist Innen bisher dabei Aschon gut gelungen?

o Was lauft schon gut?

o Wie kbnnen Sie davon noch mehr machen?

s Wann ist das Problem nicht aufge{reten? Wie haben Sie es
geschafft, dass das Problem in dieser Situation nicht a'ufgetreten'
ist? |

e Woran erkennen Sie, dass étwas funktioniert?

s Welche Ihrer vielen, schon vorhandenen Fahigkeiten waren hier
besonders nutzlich? Was machén Sie gerne? Auf was sind Sie
stolz? Was ist Ihre Kompetenz? |

s Worauf kénnen Sie sich in herausfordernden Situationen immer
verlassen? |

e Wann ging es lhnen das letzte Mal ... gut/ hatten SpaR bei ...?

‘Was war da anders als jetzt? Wie kOnnen Sie das wieder

erreichen?

Externe Ressourcen:
o Wer konnte Ihnen helfen?

o Was wirde XY an lhrer Stelle tun?

e Kennen Sie jemanden, der dieses Problem gut angeht? Wie
macht er/ éie das? |

e Was in Ihrer Umgebung kann lhnen bei der Lésung helfen?

Qualifizierung der I1SP-Aushildungsberaterinnen/ Modul 2: Beratung und Begleitung/ M. Probst und R. Lehmann-Rommel




Hilbert Meyer: Zehn Merkmale guten Unterrichts (Kriterienmix)

Ssiun-
G

— . PROZESS.
STRUKIUR

Fiihren:

(1)  Klare Strukturierung des Unterrichts (Prozess-, Ziel- und Inhaltsklarheit; Rollenklarheit,
Absprache von Regeln, Ritualen und Freirdumen)

(2) Hoher Anteil echter Lernzeit (durch gutes Zeitmanagement; Piinktlichkeit:

Auslagerung von Organisationskram; Rhythmisierung des Tagesablaufs)

(3)  Inhaltliche Klarheit (durch Verstdndlichkeit der Aufgabenstellung, Monitoring des Lernver-
laufs, Plausibilitdt der Themenstrukturierung, Klarheit und Yerbindlichkeit der Ergebnissiche-
rung)

(4) Transparente Leistungserwartungen (durch ein an den Richtlinien oder Bildungsstandards
orientiertes, dem Leistungsvermdgen der Schiilerinnen und Schiiler entsprechendes
Lernangebot und ziigige forderorientierte Riickmeldungen zum Lernfortschritt)

(8) Methodenvielfalt (Reichtum an Inszenierungstechniken; Vielfalt der Handlungsmuster; Vari-
abilitdt der Verlaufsformen und Lernorte; Ausbalancierung der Grundformen des Unterrichts)

Férdern:

(6) Lernférderliches Klima (durch gegenseitigen Respekt, verlédsslich eingehaltene Regeln,
Verantwortungsiibernahme, Gerechtigkeit und Fiirsorge)

(7)  Sinnstiftendes Kommunizieren (durch Planungsbeteiligung, Gesprdchskultur,
Schiilerkonferenzen, Lerntagebiicher und Schiilerfeedback)

(8) Individuelles Férdern (durch Freirdume, Geduld und Zeit; durch innere Differenzierung und

‘ Integration; durch individuelle Lernstandsanalysen und abgestimmte Férderpldne; besondere
Farderung von Schiilern aus Risikogruppen) ,

(9) Intelligentes Uben (durch Bewusstmachen von Lernstrategien, passgenaue Ubungsauftrége,
gezielte Hilfestellungen und ,iibefreundliche' Rahmenbedingungen)

(10) Vorbereitete Umgebung (durch gute Ordnung, funktionale Einrichtung und
brauchbares Lernwerkzeug)

(11)  Erster Joker (fiir fachdidaktische Merkmale)

(12)

Zweiter Joker (fiir Erziehungsaufgaben)




Hilbert Meyer: Mischwald ist besser als Monokultur. Pladoyer fiir die Balance
von individualisiertem und Gemeinsamem Unterricht. ..
GEW Slidbaden, 19.3.2012

Zehn Merkmale guter Lehrpersonen.

Respekt: Eine gute Lehrperson begegnet ihren Lernenden mit Respelit. S'ie bringt sich
mit ihrer ganzen Person ein. Sie ist gerecht. Sie arbeitet daran, verla_ssllche und be-
lastbare Beziehungen zu ihren Schillerinnen und Schiilern bzw. Studierenden aufzu-
bauen. Sie nimmt sie nicht nur in der Schuler-Rolle, sondern als "ganze Menschen

wahr

Arbeltsbﬁndnis: Eine gute. Lehrperson versteht es, ein Arbeitsblindnis mit den Ler-
nenden herzustellen, in dem beiderseitige Rechte und Pflichten geregelt werden.

Berufs- und Fachkompetenz: Eine gute Lehrperson kennt das Berufsfeld. Sie hat ein
differenziertes und tiefes Fachwissen, das fortwéhrend aktualisiert wird. Sie versteht
es, ihre Begeisterung fiir Beruf und Fach auf die Schillerinnen und Studlerenden tber-

springen zu lassen.

Kooperative Klassenfiihrung: Eine gute Lehrperson kann die Arbeit im Klassenzim-
mer/im Seminar gut organisieren. Sie betreibt ein effizientes Zeitmanagement upd
sorgt flir eine vorbereitete Umgebung. Sie beteiligt die Schilerinnen an der Regelfin-
dung. Sie informiert ihre Schiler Uiber die Unterrichtsplanung und beteiligt sie daran.
Sie entfaltet eine Feedbackkultur. Dies tragt dazu bei, eine demokratische Unterrichts-

kultur aufzubauen.

Pédagoglscher Takt: Eine gute Lehrperson ,hat’ nicht nur professionelles Wissen —
sie weiB auch, wie sie ihr Theoriewissen situationsangemessen einsetzen und Losun~

gen variieren kann.

Umgang mit Wlderspruchen Eine gute Lehrperson weiB, dass einige ihrer Aufgaben
in sich und zueinander in Wlderspruch geraten kénnen. Sie weiB, dass diese Wider-
spriche nicht aufzuheben sind. Und sie spncht mit ihren Schiierinnen und Schilern
darlber. Deshalb leidet sie nicht daran. Aber sie versteht es, sie ein Stlick weit auszu-
balancieren, indem sie dort, wo dies geboten ist, deutlich ,Kante zeigt*, aber auch ein-
| mal ,die Fiinfe grade sein lasst".

Didaktisch-methodisches Handwerkszeug: Eine gute Lehrperson beherrscht ihr
Handwerkszeug. Sie hat ein reiches Repertoire an Handlungs- und Reflexionsroutinen
aufgebaut, die sie situationsangemessen einsetzt. Sie kann Untetricht planen und
auswerten. Sie diagnostiziert die Lernstande ihrer Schiiler. Sie entwickelt eine Fehler-
kultur. Sie nutzt die Heterogenitit der Schiiler und sorgt fiir eine Mischung von ge-
| meinsamen und individualisierten Lehr-Lernprozessen.

Teamarbeit: Eine gute Lehrperson arbeitet gern im Team und versteht sich als Mit-
glied einer professionellen Lerngemeinschaft. Sie weiB aber auch, wo Einzelarbeit ef-
fektiver.ist. Sie 6ffnet ihren Unterricht fiir Kollegen, Eltern und andere. Sie beteiligt sich
an der Unterrichtsentwicklung.

Entwicklungsaufgaben: Eine gute Lehrperson setzt sich selbst Aufgaben zur berufli-
chen Weiterentwicklung. Sie geht regelmaBig zu Fortbildungen.

Gesunderhaltung im Beruf: Eine gute Lehrperson ist offen fiir neue Erfahrungen, a-
ber sie achtet darauf, sich nicht zu (iberfordern. Sie holt sich dort, wo dies erforderlich
ist, professionelle Hilfen.
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Grundlagen der Beobachtung

SSDL GWHRS, Rottweil

Inhaltstubersicht:

* Was ist Beobachtung?

» Der Beobachtungsprozess

> Fehler beim Beobachten

» MaBstébe fur das Beobachten
 Qualitat von Beobachtungen
 Aufzeichnung von Beobachtungen

Was ist Beobachtung?

Die Beobachtung — Personenbeobachtung

ist eine ganz besondere Form der
Wahrnehmung. Sie erfolgt

 absichtlich

* aufmerksam - selektiv

* methodisch kontrolliert

mit der Absicht, Gber das Verhalten und / oder die
Persénlichkeit des / der zu beobachteten Person
Charakteristisches zu erfahren.

Der Beobachtungsprozess

« wahrnehmen A
» beschreiben Eiary
v 7
° i i
peurtellqn / 3. interpretieren 1.wahrnehmen
interpretieren

2.beschreiben

Der Beobachtungsprozess

1. Selektiv wahrnehmen
2. Individuell beschreiben

3. Subjektiv beurteilen /
interpretieren

Beobachtungsfehler

Haloeffekt (Uberstrahlungseffekt)

* Logikfehler

Positionseffekt

Ahnlichkeitsfehler

» Kontrastfehler

* Erwartungseffekt ( self-fullfilling prophecy)

°




Wichtig: Qualitat von Beobachtungen:

+ Objektivitat: verschiedene Beobachter
kommen zur gleichen Einschatzung.

* Reliabilitat: eine Leistung wird auch

Keine voreiligen Schilisse aus spater noch genauso beurtsilt.
gemachten Beobachtungen + Validitét: es wird nicht die sympathische
ziehen. Erscheinung der Person beurteilt, sondern
die Leistung. Dazu sind Kriterien
erforderlich.
Was gehort 2u systematischer MaBstabe fir das Bewerten:

Beobachtung von Unterricht?
* Sozial / intersubjektiv: Vergleich mit den

+ Feste Beobachtungszeiten Leistungen der Gruppe

* Beobachtungskriterien « Individuell / intrasubjektiv: Vergleich mit
* Aufzeichnen der Beobachtungen der Leistung, die die Person zuvor

+ Bewertung der Beobachtungen erbracht hat.

+ Sachlich / kriterial / objektiv: Vergleich
der Leistung mit Bildungsstandards

Literatur:

+ Landesinstitut fiir Schulentwicklung: Die
neue Lernkultur — Lernen im Fokus der
Kompetenzorientierung, 2010

* CJD Jugenddorf Offenburg
u.a.:Handbuch: Kompetenzanalyse — Profil
AC an Schulen, 2010 ‘

* Nuding, Anton: Beurteilen durch
Beobachtung. Baltmannsweiler-
Hohengehren 2006
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Unterrichtsdiagnostik (version 6.1, 01.03.2018)

EMU (Evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und —entwicklung)

Unterricht aus verschi Perspek

EMU steht fiir Evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und -entwicklung: ein handlungsorientiertes
Programm, das an der Uni Koblenz-Landau im Auftrag der Kultusministerkonferenz fiir die Praxis entwickelt wurde.

EMU richtet sich an alle, die ihren Unterricht weiter entwickeln méchten oder andere dabei beraten. Dies sind
primdr Lehrende und Lernende im Bereich in Lehrerbildung und Schulpraxis. Im Kern geht es darum, das Lehren und
Lernen (im Sinne von Hattie) sichtbar zu machen und “Situationen zu schaffen, in denen die Lehrpersonen mehr
Feedback iiber ihren Unterrichtsstil erhalten kénnen.” (Hattie, 2013, S. 15).

Ziele:

® Datenbasierter kollegialer Austausch {iber Unterricht im bewertungsfreien Raum als Grundlage
flr die gezielte Weiterentwicklung des Unterrichts

Sichtbarmachung des Lehrens und Lernens durch Schiilerfeedback

Erweiterung des eigenen Handlungsrepertoires durch kriteriengeleitete Beobachtung

Bewusstmachung eigener subjektiver Theorien und Urteilsgewohnheiten
Sensibilisierung fir die Vielfalt von Lernvoraussetzungen innerhalb der Klasse

® Verstandigung lber ein gemeinsames Bild von Unterricht im Team oder Kollegium
e Starkung der Kooperation durch “Offnung der Klassenzimmertiiren”

® Steigerung der Lernwirksamkeit des Unterrichts

Angebote:
® eine kurze Broschiire, mit Links zu weiterfihrenden Texten

® Basisfragebogen fiir die Sichtbarmachung des Lehrens und Lernens aus Lehrer-, Kollegen- und
Schiilersicht: Klassenmanagement, Lernklima, Klarheit, Aktivierung, Bilanz

e Vielfaltige Zusatzfragebogen, u.a. Kognitive Aktivierung; Umgang mit Vielfalt; Kooperatives Lernen;
Kompetenzorientierung; Lehrersprache; fachdidaktische Qualitat; Schiiler-Sprechverhalten

Mdglichkeit des Einbaus selbst entwickelter, auf die Schule maRgeschneiderter ltems
Software fiir die Visualisierung der Ergebnisse

Unterrichtsvideos (mit Auswertungsdaten fir Ausbildungzwecke)

ein Powerpoint-Foliensatz fiir Prasentationen zu EMU

Das Zusatzinstrument EMUplus (Leitfaden zur kollegialen Reflexion einer Unterrichtsstunde aus Sicht der
Lehrergesundheit) soll die Achtsamkeit gegentiber vermeidbaren Belastungen im Unterricht fordern.

EMU und EMUplus stehen Schulpraxis und Lehrerbildung kostenfrei zur Verfligung. Die Programme sind selbst
erkldrend, modular aufgebaut und bieten viele Einstiegsmaoglichkeiten. Das Material wird kontinuierlich verbessert
und erganzt. Bei Problemen sagen wir unverziglichen Support per Mail zu.

Download: www.unterrichtsdiagnostik.info Anfragen: unterrichtsdiagnostik@gmail.com
Autoren: A. Helmke, T. Helmke, G. Lenske, G. Pham, A.-K. Praetorius, F.-W. Schrader & M. Ade-Thurow
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10
11

12
13
14
15
16

Klassenfiihrung
Die Schiiler koannten ungestért arbeiten.
Ich wusste immer, was in der Klasse passiert.
Ich hatte meine Sachen griffbereit und musste nicht lange suchen.
Die Lautstarke war so, dass die Schiler gut arbeiten (lernen) konnte.
Die Schiiler haben sich an die Regeln gehalten.
Unterstiitzendes, schiilerorientiertes Lernklima
Die Schiiler waren freundlich zueinander.
Ich war bereit, den Schiilern Tipps zu geben (zu helfen).
Einen Fehler zu machen, war in der Stunde erlaubt (war okay).
Ich war freundlich zu den Schiilern.
Ich habe in der Stunde gentigend Lob verteilt.
Die Schiiler hatten immer genug Zeit zum Uberlegen.

Klarheit / Strukturiertheit

Ich habe so gesprochen, dass die Schiiler alle Worte verstehen konnten.

Die Schiler wussten immer, was sie tun sollten.

Ich habe so erklért, dass die Schiiler gut mitgekommen sind.

Die Schuler haben alles verstanden, was in der Stunde durchgenommen wurde.

Mir war es wichtig, dass jeder klar und deutlich spricht.
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EMU-Grundschulversion 1.0
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17
18
19
20
20
22

23
24
25

26

27

Aktivierung
Die Schiiler haben immer konzentriert (mit)gearbeitet.

Die Schiiler haben etwas zum Thema gesagt.

Es gab Fragen oder Aufgaben, bei denen die Schuler richtig nachdenken mussten.

Die Schiiler haben die Aufgaben der Stunde erfolgreich bearbeitet.

Die Schiiler hatten immer etwas zu tun (keine Wartezeit).

Die Schiiler haben in dieser Stunde etwas vor anderen prasentiert.
Bilanz

Die Schiiler haben etwas dazu gelernt.

Die Schiiler fanden die Stunde interessant.

Die Schiiler haben sich die ganze Zeit wohl gefiihlt.

Im Hinblick auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiiler war das

Unterrichtsangebot angemessen

Ich habe mich in dieser Stunde an den Bildungsstandards dieses Faches orientiert
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Far die Schiler war diese Stunde:
viel zu leicht ein bisschen zu leicht genau richtig ein bisschen zu schwer

a O a

viel zu schwer

O

EMU-Grundschulversion 1.0

© Lenske et al. 2013
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il Die Schiiler konnten ungestort arbeiten.

=

Klassenfiihrung

2 Die Lehrkraft wusste immer, was in der Klasse passiert.
3 Die Lehrkraft hatte ihre Sachen griffbereit und musste nicht lange suchen.

4 Die Lautstdrke war so, dass die Schiiler gut arbeiten (lernen) konnte.
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5 Die Schiiler haben sich an die Regeln gehalten.
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Unterstiitzendes, schiilerorientiertes Lernklima
6 Die Schiller waren freundlich zueinander.
Die Lehrkraft war bereit, den Schiilern Tipps zu geben (zu helfen).

Einen Fehler zu machen, war in der Stunde erlaubt (war okay).

o o

Die Lehrkraft war freundlich zu den Schiilern.

10  Die Lehrkraft hat in der Stunde geniigend Lob verteilt.
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11  Die Schiler hatten immer genug Zeit zum Uberlegen.
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Klarheit / Strukturiertheit
12 Die Lehrkraft hat so gesprochen, dass die Schiiler alle Worte verstehen konnten.

13 Die Schiler wussten immer, was sie tun sollten.

14  Die Lehrkraft hat so erklart, dass die Schiiler gut mitgekommen sind.

15  Die Schiiler haben alles verstanden, was in der Stunde durchgenommen wurde.

Hjnnmm
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16  Der Lehrkraft war es wichtig, dass jeder klar und deutlich spricht.
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Aktivierung
17  Die Schuler haben immer konzentriert (mit)gearbeitet.

18  Die Schiler haben etwas zum Thema gesagt.

19 Esgab Fragen oder Aufgaben, bei denen die Schiiler richtig nachdenken mussten.
20  Die Schuler haben die Aufgaben der Stunde erfolgreich bearbeitet.

21  Die Schuler hatten immer etwas zu tun (keine Wartezeit).
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22 Die Schuler haben in dieser Stunde etwas vor anderen prisentiert.
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Bilanz

23 Die Schiiler haben etwas dazu gelernt.
24 Die Schiiler fanden die Stunde interessant.

25  Die Schiiler haben sich die ganze Zeit wohl gefiihlt.

Im Hinblick auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiiler war das
Unterrichtsangebot angemessen

Die Lehrkraft hat sich in dieser Stunde an den Bildungsstandards dieses Faches
27 orientiert
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Fir die Schiiler war diese Stunde:
viel zu leicht ein bisschen zu leicht genau richtig ein bisschen zu schwer viel zu schwer
[m} O a m} (]
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© Lenske et al. 2013
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Deine Meinung ist gefragt:

10
11

12
13
14
15
16

Klassenfilihrung
Ich konnte ungestaort arbeiten.
Die Lehrerin wusste immer, was in der Klasse passiert.
Die Lehrerin hatte ihre Sachen griffbereit und musste nicht lange suchen.

Die Lautstarke war so, dass ich gut arbeiten (lernen) konnte.

Ich habe mich an die Regeln gehalten.

[N @
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Unterstiitzendes, schiilerorientiertes Lernklima
Wir Schuler waren freundlich zueinander.
Die Lehrerin war bereit, uns Kindern Tipps zu geben (zu helfen).
Einen Fehler zu machen, war in der Stunde erlaubt (war okay).
Die Lehrerin war freundlich zu mir.

Die Lehrerin hat in der Stunde genlgend Lob verteilt.

i
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Ich hatte immer genug Zeit zum Uberlegen.

Klarheit / Strukturiertheit

=
Z
=

Die Lehrerin hat so gesprochen, dass ich alle Worte verstehen konnte.

Ich wusste immer, was ich tun sollte.

Die Lehrerin hat so erklart, dass ich gut mitgekommen bin.

Ich habe alles verstanden, was wir in der Stunde durchgenommen haben.

Hjnnmin

Der Lehrerin war es wichtig, dass jeder klar und deutlich spricht.
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Deine Meinung ist gefragt:
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17
18
19
20
21
22

23
24
25

Aktivierung
Ich habe immer konzentriert (mit)gearbeitet.
Ich habe etwas zum Thema gesagt.
Es gab Fragen oder Aufgaben, bei denen ich richtig nachdenken musste.
Ich habe die Aufgaben der Stunde erfolgreich bearbeitet.

Ich hatte immer etwas zu tun (keine Wartezeit).
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Ich habe in dieser Stunde etwas vor anderen présentiert.
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Bilanz
Ich habe etwas dazu gelernt.

Ich fand die Stunde interessant.

i
i

Ich habe mich die ganze Zeit wohl geflhlt.
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Fur mich war diese Stunde:
viel zu leicht ein bisschen zu leicht genau richtig ein bisschen zu schwer

O O O a

viel zu schwer
O

EMU-Grundschulversion 1.0

© Lenske et al. 2013



o » g e

D W (Z@ /‘Zfa,uf;@@@ ﬂ@g/ {n

s Brodnid, Jelirestuft 2049
£ AOCS

Fragebogen zur Ermittlung gemeinsam geteilter Merkmale
guten Unterrichts (Retest-Reliabilitat: r, = .87)

[NM‘ 1. Hoher Anteil echter Lemzelt

Yy

|
i
2

. Lemforderliches Klima

. Klare Strukturierung des Unterrichis

In
S

"1 4. Methodenvielfalt

e

. Inhaltliche Klarheit

8

Intelligentes (kognitiv anspruchsvolles) Uben

Individuelle Forderung

Sinnstiftende Kommunikation

Transparente Leistungserwartung

0. Vorbereitete Lehr-Lern-Umgebung
D 1. Klassenflhrung |
F 12. Lernzielsicherung

13. Schileraktivierung

4. Motivierung

E] 15. Schulerorientierung

W_:E i6. Kompetenzorientierung
~

ng 17. Angebotsvariation/-vielfalt -

B 18. RegelméBige Leistungstberprifung

L ] 19. Lehrer—Féedbaék zum Lemstand

Ej 20. Praxis-Lebensbezug

i::ﬁ 21. Problemldsender Uhterricht

éi:f 22. Aha-Erlebnisse der Schuler im Unterricht

. Zusatzangebote fur leistungsstarke Schuler

m
é‘Mﬁg;
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£

. Selbstgesteuertes Lernen
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L
fond L

. Vertrauensvolle Lehrer-Schuler-Beziehung
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STAATSINSTITUT FUR SCHULQUALITAT

UND BILDUNGSFORSCHUNG

Qualitidtsagentur

Beobachtungsbogen fiir den Unterrichtsbesuch

Bitte schatzen Sie ein, ob und in welcher Intensitat die folgenden Qualitdtsmerkmale in der besuchten

Unterrichisstunde vorkommen! Benuizen Sie dafiir die Skala von 0 bis 5:
3 4 5 trifft volistiindig zu

trifft tiberhaupt nichtzu ¢ 1 2

Bitte beachten Sie: Nichi alle diese Qualitdtsmerkmale kénnen in einer einzigen Unterrichtsstunde

vorkommen.
Klasse: Schiilerzahl: w: m: gesami:
Fach: Unterrichtsinhalt:

ol1]z2]3]4]5 Anmerkungen

1 Klassenfiihrung

o Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines Regelsystems, das
‘Stérungen von vornherein vermeiden hilft.

» Die Lehrkraft behélt den Uberblick (iber unterrichtsbezo-
gene und/oder unterrichisiremde Aktivititen der Schiiler.

e Die Lehrkraft sorgt fr ein hohes MaR an tatséchlicher
Lernzeit (Pinktlichkeit, kein Leerlauf).

= Dem Unterricht liegt eine klare Planung zugrunde, doch
reagiert die L ehrkraft schiifer- und situationsgemas fiexibel.

2 Unterrichtsklima

» Die Lehrkraft fordert eine positive Einstellung zu Lernen und
Leisten.

Die Beziehungen zwischen Lehrkraft und Schiilern sind
entspannt und angstfrei.

Die Schiiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander
um.

e Der Umgangston der Lehrkrafi ist freundlich und wertschai-
zend.

Alle Schiiler werden in das Unterrichisgeschehen einbezo-

gen.
3 Motivierung

e Die Lehrkraft bezieht den Erfahrungshorizont der Schiller
und/ader Schillerinteressen in den Unterricht ein.

Die Lehrkraft macht den Schulern die Bedeutung / den Sinn
von Unterrichtsinhaiten bewusst.

e Die Aufgabensieliungen sind abwechslungsreich und
anschaulich (hoher Aufforderungscharakier).

Die Lehrkraft verstarkt individuslle Lemfortschritte undfoder
Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

@

Die Lehrkraft zeigt sich selbst an den Untervichiszielen und -
inhalten interessiert.

@

4 Strukturiertheit

e Der Unterricht kniipft an bisher Gelemtes an.

e Informationen werden klar strukturiert présentiert.

« Die Lehrkraft driicki sich gut versténdlich aus.

o Fachsprache wird angemessen verwendet.

Die Aufgabenstellungen sind so prézise formuliert, dass den
Schiilem klar ist, was sie tun sollen.

Das Unterrichistempo ist angemessen.




5 Zielorientierung

e Der Unterricht baut zusammenhangendes, vernetzies
Wissen auf.

s Der Unterricht setzt die Lernziele des Lehrplans um.

e Die angestrebten Lernziele werden kiar thematisiert.

¢ Fachliche und/oder {iberfachliche Zusammenhange
werden aufgezeigt.

6 Individuelle Unterstilizung

« Die Lehrkraft gibt Hilfestellung, wenn Schiller etwas nichi
verstehen oder kdnnen.

¢ Die Lehrkraft achtet nicht nur auf Leistungsergebnisse,
sondern auch auf Lernerfolge und Lernschwierigkeiten.

e Die Lehrkraft steilt unterschiedliche Aufgaben je nach
Kénnen der Schiiler.

e Fehler der Schiiler werden konstruktiv fiir das Lernen
genuizi.

7 Selbststandiges Lernen

e Die Schiller haben Gelegennheit, fachliche und/oder me-
thodische Kaomipetenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

e Die Schiler haben Gelegenheit, Medienkompetenz zu
erwerben bzw. zu erproben.

» Die Schiller haben Gelegenheit, personale und/oder
soziale Kompetenzen zu erwerben bzw. zu erproben.

e Die Schiiler erhalten Anregungen zur Reflexion und
Verbesserung der eigenen Lemsirategien.

8 Variahilitit der Unterrichtsformen

s Verschiedene methodische Vorgehensweisen (z. B.
direkie Instrukiion, Projekiarbeit, Freiarbeit) kommen zum

Einsatz.

e Die Unterrichtsmethoden werden den angestrebten
Zielen und Inhalten enisprechend variiert.

o Fachspezifische Arbeitsweisen kommen — dem Alter der
Schiler gemal - zur Anwendung.

e |In Phasen kooperativen Lernens kdnnen die Schiiler
voneinander lernen und/oder die Arbeit im Team Gben.

9 Lernerfolgssicherung

» Die Aufgaben haben ein angemessenes Anforderungsni-
veau (weder Uber- noch Unterforderung).

e Die Schuler lernen, ihr Wissen in unterschiedlichen
Zusammenhdangen anzuwenden.

® l;?er Unterricht enthalt Phasen des Wiederholens und
Ubens.

e Das Erreichen der Lemziele wird {iberpriifi.

e Die Hausaufgaben sind eine sinnvolle Ergénzung des
Untermrichts.

« Die Hausauigaben werden kontrollierf und besprochen.




Beobachtungsbhogen

Klasse:

Name:

Schuljahr:

Beurteilung

Datum

Ergdnzende Bemerkungen

+] o

Sozialverhalten

Aggressivitat

Durchsetzungsvermdgen

Einfithlungsvermégen

Freundschaften

Gespréchsverhalten

Gruppenverhalten

Hilfsbereitschaft

Kommunikationsfahigkeit

Konfliktverhalten

Regeleinhaltung

Respekt/Achtung

Riicksichtnahme

sonstige Auffélligkeiten

Spielverhalten

Toleranz

Verantwortungsbewusstsein

Verhalten gegeniiber Lehrern etc.

Verldsslichkeit

Vorurtelle

Zuhdren

Zusammenarbeit

Lern- und
Arbeitsverhalten

Arbeitsweise

Ausdauer

Ermudbarkeit

Fertigkeiten

Geddchtnis

Geduld

Interessen

Konzentration

Lernverhalten

Mitarbeit

Motivation

Neugier und Offenheit

Organisation

Selbststdndigkeit

Sorgfalt

Tempo

Unterrichtsbeitrdge

Wahrnehmung

~r
=]

Facher

Deutsch

Heimat- und Sachunterricht

Mathematik

Urmwelt- und Familie

Einstellung zum Kind

Einfliisse wie Umzug, Unfall etc.

Erziehungsstil

Familienverhaltnisse

Verhdltnis zu Eltern usw.

Versorgung

Wohnverhdltnisse

Weitere
Beebachtungen

Auffalligkeiten

Besondere Neigungen

Einschneidende Erlebnisse

Erzéhiungen des Kindes

+ = positiv @ = Mittelwert - = negativ
Es muss nicht jede Zeile zwingend angekreuzt werden
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Beobachtungsbogen Klasse: Name: Schuljahr:

Beurteilung Datum | Ergadnzende Bemerkungen 13

R_—[; _ | Entwicldung und
Motorik
An-/ Auskleiden
Korperliche Entwicklung
Feinmotorik
Grobmotorik
Geschicklichkeit
Gesundheitliche Einschdtzung
Koordination
Mimik/ Gestik
Sinnesorgane

Geistige /seelische
Entwicklung

Angste

Argumentation
Artikulation
Auffassungsvermégen
Beobachtungsvermdgen
Denk- und Urteilsfahigkeit
Ehrgeiz

Fantasie

Gefithle/ Stimmungen
Selbstwahrnehmung
Spontanitédt
Sprachentwicklung/-gebrauch
Temperament
Unterscheidungsvermégen
Wortschatz aktiv/ passiv

+ | 6] - | Analyse

Starken und Schwidchen
Fazit

MafBnahmen

+ | o - | Forderziele
5, Festlegung

J ' Wer macht was
Termine
Anmerkung

+ | 0| - | Eiterngesprich
Themen

Ergebnis
MafBnahmen
Termine

+ = positiv. © = Mittelwert - = negativ
Es muss nicht jede Zeile zwingend angekreuzt werden
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Leﬁrér/Lehrerin:

Klasse:

Datum:

Nz 3ydiu

Jays swwing
Nz slwng
WPIU Y1 g

NZ IYDIU BUIWINS
Nz J5Us SWUiS

Meine Lehrkraft hat alles mitbekommen, was im Klassen-
zimmer passiert ist.

Die komplette Unterrichtszeit wurde fiir den Lernstoff
verwendet.

Meine Lehrkraft war heute hilfsbereit.

Meine Lehrkraft hat den Lernstoff so erklart, dass ich ihn
verstanden habe.

Der Lernstoff wurde deutlich und verstandlich dargestellt.

Meine Lehrkraft hat heute meine Leistungen fair beurteilt.

Wenn ich etwas falsch gemacht habe, dann hat mir meine
Lehrkraft erklart, wie ich es richtig machen soll.

Meine Lehrkraft hat es heute geschafft, mich flir den
Unterricht zu begeistern.

Meine Lehrkraft hat sich in der Klasse gut durchgesetzt.

. Ich konnte heute ohne Stérung arbeiten.

. Meine Lehrkraft behandelte heute Madchen und Jungen

gleich.

. Meine Lehrkraft hat mich fiir meine Leistungen gelobt.

. Ich habe mich heute im Unterricht bei meiner Lehrkraft

wohlgefiihlt.

. Ich habe heute etwas dazugelernt.

. Insgesamt hat mir der Unterricht von meiner Lehrkraft
gefallen.

Sonstige Anmerkungen:
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Denke an den Unterricht und an deine Lehrerin.

stimmt stimmt
gar nicht genau

1 Die Lehrerin kann und weif3 sehr viel. O @ @
2 Sie tut vieles, damit sich die Kinder in unserer Klasse gut verstehen. ORCEC N X )
3 Sie bemerkt alles, was in der Klasse vor sich geht. OG0 @ e

4 rSnlﬁsSs?gt jedem Kind genau, was es schon gut kann und was es noch itben O®® e
5 Sie fragt uns manchmai, was uns am Unterricht gefallt und was nicht. O 3 ¢ ) @ @
6 Sie kann gut erkléaren. OGP S @
7 Sie kontrolliert aufmerksam, wie wir arbeiten. OO @
8 Sie kommt gut gelaunt in die Klasse. O S @
9 Bei ihr wissen wir genau, was wir zu arbeiten haben. O ™ € ) “ N |
10 Sie hort uns aufmerksam zu, wenn wir ihr etwas erzahlen. O G o @&
11 Sie lobt die Kinder, die sich richtig verhalten. O @ O Q '
12 In ihrem Unterricht kommt immer eines schén nach dem anderen. O ™ & @ e
13 Sie ist zu uns ehrlich. O ¢ * ) &
14 Sie greift gleich ein, wenn ein Kind zu stéren anfangt. O ™ € ) @
15 Sie unterrichtet interessant. O GCHE @ @
16 Sie achtet darauf, dass wir im Unterricht immer etwas zu tun haben. O ™ ® S e
17 Ich glaube, sie mag uns. O GO N )
18 Sie will, dass wir uns im Unterricht anstrengen. O ¢ € ] e @
19 Sie traut uns gute Leistungen zu. O GCHE “ N
20 Wenn sich Kinder bei ihr falsch verhalten, hat das unangenehme Folgen. O GO ) @
21 Mit ihr ist es oft lustig. O ® - N
22 Bei ihr wissen wir genau, was wir tun dirfen und was nicht. O G @€
23 Sie lasst uns vieles selbst entscheiden. O ® Q@
24 Was wir bei ihr lernen, kénnen wir spéter sicher gut brauchen. O™ 3 S €




[ stimmt stimmt

gar nicht genau
25 Das Unterrichten macht ihr Spaf3. OGP o @&
26 Sie ist eine gute Lehrerin. O ™ € | S @
27 Sie findet interessant, was sie uns beibringt. O @ ¢ ] Q e
28 Bei ihr macht das Lernen Freude. O @ ¢ ) Q @
29 Sie arbeitet gern mit Kindern. O G - | &
30 Ich finde sie nett. O @ ¢ ] Q - ]
Denke an dich selbst im Unterricht.

stimmt stimmt

gar nicht genau
31 Ich passe gut auf, damit ich mir viel merke. O™ G e @
32 Ich werde manchmal &rgerlich. O® P S &
33 Wenn wir etwas Neues lernen, fallt mir sicher etwas dazu ein. O Q ¢ ] 0 @
34 {ch schwatze oft mit meinen Sitznachbarn oder Sitznachbarinnen. O @ O Q ‘
35 Ich bleibe an einer Aufgabe dran, bis sie gut erledigt ist. O GO N X )
36 Ich denke oft an Dinge, die nichts mit dem Unterricht zu tun haben. O @ ¢ ) Q .
Denke an die Schule.

stimmt stimmt

gar nicht genau
37 Mich interessiert, was wir in der Schule lernen. O @ € O @
38 Was wir in der Schule lernen, ist wichtig fur mich. O @ O Q .
39 Ich bin froh, dass ich in der Schule vieles lernen kann. O @ € Q ]

O lch bin eine Schilerin. O lch bin ein Schier.

Danke, dass du diese Fragen beantwortet hast!

Wenn du sonst noch etwas sagen méchtest, kannst du das hier aufschreiben:

Johannes Mayr, Ferdinand Eder, Walter Fartacek, Gerlinde Lenske & Barbara Pflanzl Linzer Diagnosebogen zur Kiassenfihrung. Version LDK-P-WG, 2018




