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Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte (GWHRS) Rottweil

Herzlich Willkommen!

Aktuelle Informationen zum Vorbereitungsdienst
am SSDL GWHRS Rottweil
ab 01.02.2024

Fiir das Lehramt an Werkreal-, Haupt- und Realschulen
(WHR) sowie an Gemeinschaftsschulen



: Seminar Rottweil (GWHRS)

Was erwartet Sie heute?

lhre Fragen und Erfahrungen

Rottweil als ,,Doppelseminar”

Die Ausbildung der LAs (Kursplan)

Ausbildungsgesprache

Ausbildung an der Schule und Umgang mit Problemfallen
Unterrichtsbesuche

Unterricht beobachten und beraten

Unterricht planen

Prifungen- Umfang und Gewichtung

L

Schulleitungsgutachten
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Mit welchen Fragen
kommen Sie zu uns?
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Welche Erfahrungen haben
Sie bisher gemacht?
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1. Rottweil als ,Doppelseminar”

v’ Seit Februar 2016 erfolgt die Ausbildung
am Seminar Rottweil getrennt nach
Grundschullehramt
Sekundarschullehramt fiir Werk-, Haupt- Gemeinschafts- und Realschulen
v" Schulamter: Donaueschingen und Konstanz
v Sek I-Bereich: ca. 70 Ausbildungsschulen
v" Kurs 2024: ca. 180 LAs davon 93 in der Sek |

v' Weitere QualifizierungsmalRnahmen (HolLa, Quali Gym, ,,POLS", ...)
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2. Die Ausbildung der LAs (Kursplan)

Wochentag Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Ferientage (Rottweil)/Feiertage/Brauchtumstag
SEK | Hospitation bei LB FD 2
04.03.24 Pad Mo Pad Di Pad Mi Pad Do GS Hospitation bei LB FD A
10 2FD1 2.FD3 2FDB 2FDC
14:00 - 17:30 KMZ Sek |
08.04.24 09.04.24 10.04.24 11.04.24 12.04.24
Péd-Tage Sek | Pad Do
08.04.24 Input Inklusion Sek | Pad Mo & Pad Di Pad Mi Péd-Tage Sek | SEK-I-Medienbildung Kompaktwoche SEK |
15 3.FD2 Wahlmodul 3.FDA SR SEK-I-Medienbildung GS Hospitation bei LB FD C
E e | padTagesek

https://gs-sekl-rw.seminare-
bw.de/,Lde/Startseite/Ausbildung+GS/Kursplan?QUERYSTRING=kursplan
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3. Ausbildungsgesprache

v’ Zeiten: festgelegte Zeitrdume —

v 1. ABG gegen Ende des 1. Ausbildungsabschnitts (Pflicht)
v 2. ABG bei Bedarf direkt vor den Priifungen (seit 2019)
v’ 3. ABG fakultativ /auf Wunsch des LA am Ende der Ausbildung

v Teilnehmer: LA, Schulleitung, Mentor und Padagogikausbilder

v Durchfuhrung: gemeinsames, beratendes Gesprach mit Inhalten zu
den Ausbildungsschwerpunkten sowie der persdnlichen Entwicklung

v Organisation: Seminar

v Pflicht: LA fuhrt bis zum ABG ein Portfolio (seit 2019)



Ftaatliches Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung
(GWHRS) Rottweil

Ausbildungsgesprach -

Berufshezogene Beratung und Reflexion

Zielsetzung

Es istZiel des Ausbildungsgespriches, den bisherigen Verlauf der &usbildungam
Seminarund an der Schule zu reflektieren, den aktuellen Ausbildungsstand zu skizzieren,
Starken und Entwicklungsfelder sowie Zielperspektiven aufzuzeigen.

Standards
Ausbildungs gespriche

+ sind beratende Gespricheund keing Bewertungsges priche.

¥ fiihren die Schulleftung, die Mentorin/der Mentorund der Pidagogik-Ausbilder
gemeinsam mit der Lehramtsanwérterinidem Lehramtsarmwérter.

¥ werden von allen Beteiligten ents prechend vorbereitet.
Die Lehramtsanwarter/-innen sammeln und bindeln Rickmeldungen
und kiannen auf Lerntagebuch/Lernp orfolio zurickgreifen.

¥ orientieren sichan den Stirken und Ressourcen der Lehramtsarwirter/-
innen und zeigen Entwicklun gsfel der auf.

¥ minden in (smarte) Zielformulierungen, die die Lehramtsamvérterin
der Lehramtsanwarter dokumentiert und zum 2. Ausbildungsgesprach
mitbringt.

Kriterien

¥ Starken
+ Entwicklungsfelder
¥ Zigle

Struktur

+ DieFederfihrung fir die Organisation und die Durchfihrung der
Ausbildungsgespriche liggt beim Pddagogik-Ausbilder, er moderiet die
Gespriche.

¥ Die Erstinformation Gber das Verfahren der Ausbildungsges prache findet
in einer der ersten Padagogik-Veranstaltungen durch den Padagogik-4us bilder statt.

¥ 1. Ausbildungsgesprich: 1. Ausbildungsabschnitt

¥ 2. Ausbildungsgesprich: 2. Aushildungsabschnitt

¥ Ortund Zeitwerden nach Absprache teilnehmerorientiert festgel egt.

¥ Dauer max. 45 Minuten

Gemeinsamer Austausch
Im Rahmen giner jdhrlichen Fortbildungsveranstaltung des Seminarsfindet ein
bedarfsorientieter Austausch alleran der Ausbildung beteiligten Ausbilder statt.
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i Tatlgkelt der/des LB e

v fuhrt Beratungsgesprache (Schule/Seminar)
v tragt Sorge fur die Anfertigung der UB-Protokolle mit Zielvereinbarung
v notiert ihre/seine Eindrucke nach den UBs zeitnah und bei Bedarf in ein ;
geschutztes Online-Dokument, welches nur von einer bestimmten
Personengruppe angesehen und bearbeitet werden kann _,-"
v meldet umgehend Probleme an PAD-LB zuriick L

/- T
- ™~ T
// Tatigkeit der Schulleitung/der Mentorin/des Mentors N 7 Tatlgkelt der/des LA ~
v sprechen sich mit der/des LA bzgl. ABG-Termine ab pe ¥ bereitet Ausbildungsgesprache vor und kann
{ v bereiten die Ausbildungsgesprache vor f/ dabel auf Lernportfolio, Lerntagebuch, UB-Protokolle
L\ (z. B. anhand Vorbereitungspapier ABG) J— etc. zuriickgreifen
A v" im Falle von mehreren Mentoren - T v’ zeigt ihre/seine Situation auf

AN

\\der Eindrucke

erfolgt im Vorhinein eine Bundelung

skizziert Starken und Entwicklungsfelder
(ABG) I zieht Schlussfolgerungen aus Beratungsgesprachen /
v formuliert Ziele, dokumentiert diese und bringt sie
an der Schule /4 zum 2. Ausbildungsgesprach mit >
der/des LA 7 " _—

Ausbildungsgesprﬁcha j

>
—

/ Tatlgkelt der/des PAD-LB

/ i

[ v

ist Koordinator und Ansprechpartner bei Problemfallen N
kontaktiert die Schulleitung, vereinbart die ABG-Termine

und versendet das Vorbereitungspapier ABG

moderiert 1. Ausbildungsgesprach (1. Ausbildungsabschnitt) |
und unterstitzt bei der Zielformulierung )
moderiert 2. Ausbildungsgesprach (2. Ausbildungsabschnitt), /
fordert dabei die Reflexion der Entwicklung der/des LA, bespricht /
die Zielerreichung und regt ggf. neue Zielperspektiven an
organisiert auf Wunsch der/des LA ein drittes /
Ausbildungsgesprach ,/

— -

— Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung
—_— _ (GWHRS) Rottweil

|

)
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Staatliches Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung
(GWHRS) Rottweil

I
Ausbildungsgesprach
Vorbereitung durch den LA

Es istZiel des Ausbildungsgespriches, den bisherigenVerlauf Ihrer
Ausbildungam Seminarund an der Schule zu reflektieren, den aktuellen
Ausbildungsstand zu skizzieren, Stirken und Entwicklungsfelder sowie
Zielperspektivenaufzuzeigen.

Grundlage fiir das Gesprichsindlhre Erffahrungen und Eindriick e, wobei neben den
Rickmeldungen der Mentarenund der Schulleitung auch jene der Lehrbeauftragten eine
wesentliche Bedeutung zukommt.

Maglicher Leitfaden zur Vorbereitung

+ Personliche Situation

Selbstmanagement, Arbeitsdkonomis, persdnliche Zufrisdenheit mit der Ausbildung,
Ausgewogenheit Belastung - Erholung, Umgang mit Herausforderungen, Aufgaben ste.

¥ Situation an der Schule
Batrewung durch Verantwortliche, Kooperation im Kollegiom, VerhSitnis zu Schillern und Eltern

~" Entwicklung der Unterrichtsfahigkeit

Kompetenzbereich ,Unterrichten®

Unterrichtspla Zielgerichtetheit, Organisation, Klarheit Unterrichtskonzept
Umsetzung inc ueller Lemnformen, Fahigheit zur Férderung &l angenshmen Arbeitsstmosphirs,
Einsztz der Medien, Effizienz der Lemprozesse, Einsatz der Sozislformen, Gesprichsfihrungs-
fahigksi, Met hodenkom petenz

Kompetenzbereich Erziehen®

Erzizharisches Wirken: w:-n:cl'dz:-r:a Werhalten, beis pizlgebendes Arbeits-u. Sozislverhalan,
Leitungs- und Fihrungsvermogen, Fhigksit mit schwisnigen Situstionen umzugehen, Konsequentes
\."=-rrq||=-r Fahigksit Erfol;szw=-l=|c|'1 2|. wemmitteln

Personaler Kompetenzbereich
Reflexionsvermagen, Fihigkeit Anregungen aufzunshmen und umzusetzan, Kritikfihighkeit

~ Situation am Seminar

Personaler Kompetenzbereich

Verldsslichkeit f ZuverlSssigkeit, Mitarbeits bereitschaft/ Initiativel |deenreichtum, Bersits chatt zur
erantwortungsiibernshme, R eflexionsvermagen, HritikfShigkeit, Sprachvermégen {mdl. / schrifil.),
Verfiigbarkeit der Umgangsformen: Hiflic: HF'I‘I Freundlic HF'I‘I Pinktlichkeit

Sozialer Kompetenzbereich
Hilfsbersitschaft, Zusammenarbeit mit Gruppenmitgliedern und Ausbilder, Bemithen um sine
angenshme Arbeits stmosphire

Fachlicher Kompetenzbereich
Fachwissen, P3dagogische Kenntnisse, Disgnostische Kenntnisse, Henntnis von Férderm églichkeiten

¥+ Meine Ziele

Genaus smarts Forml.h=r|.r meiner Zicle fiir die weitere Ausbikungszsit, dizich dokumentiers
und beim 2. Ausbildung pré{l' mitbrings

AN
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Smarte Ziele:

spezifisch - Ziel so
detailliert wie moglich
formulieren

messbar - Objektive
Kriterien fur
Zielerreichung
festlegen

attraktiv - Ziel sollte

erstrebenswert sein.
realistisch - Ziel

muss erreichbar sein
terminiert -
Zeitrahmen far
Zielerreichung muss
festgelegt werden

Stérken

/\f‘f‘
Ausblldungs-

c;:,q

//\ gesprach
Zle \em;naf

Staatliches Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung

(GWHRS) Rottweil




ﬂ(om petenzbereich 1
| Unterrichten

Lehr-Lern-Prozesse planen und
gestalten

+  Vielfalt der Lernenden einbeziehen

* echte Lernzeit

. Classroom-Management

. Kompetenzorientierung

* inhaltliche Klarheit

. Lernzuwachs/ Lernerfolg

+  Strukturierung der Lernzeit

. Organisation der Lernprozesse
. Flexibilitat

. Motivation

Unterrichtsmethoden und
Aufgabenformen entwickeln und
einsetzen

+  Aufgaben- und Zielklarheit

+  zielgerichtetes Handeln

*  Aktivierung der Lernenden

* individualisiertes Lernen

. kooperatives Lernen

*  Methodenvielfalt

+  Medienkompetenz

Lernvoraussetzungen erheben und
beriicksichtigen

. Lernvoraussetzungen einschitzen

und bertcksichtigen
*  Lebensweltbezug
. Aktivierung von Vorwissen
* Lernpraferenzen bertcksichtigen

Interaktionen gestalten und
reflektieren

+  Lehrer-Schiler-Beziehung

*  Lernklima

* (non)verbale Kommunikation
*  Gesprichsfuhrung

*  Feedbackkultur

Transparenz

N
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS) —

/

f
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Kompetenzbereiche

auf Grundlage der Ausbildungsstandards far Padagogik

Kompetenzbereich 2

Evrziehen

Vielfalt von Identititen

wahrnehmen und anerkennen

*  Unterschiedlichkeit
wahrnehmen

* Heterogenitdt
beriicksichtigen

*  erzieherisches Wirken

* wertschitzender Umgang

Schulische Konfliktfelder

analysieren und

Handlungsstrategien

situationsadiquat umsetzen

*  Verldsslichkeit, Konsequenz,
Fairness

*  situativ angemessen
reagieren

*  Regeln und Rituale

. Pravention/ Intervention

Vorbildhaftes Handeln

*  Lehrerpersonlichkeit

*  Souverdnitdt, Kompetenz,
Vorbild

* Vorleben und Einfordern von
Normen und Werten

*  Begeisterungsfihigkeit,
Engagement

Y ./ Kompetenzbereich 3

Begleiten, Beraten,

Beurteilen

Entwicklungsstinde,

Lernvoraussetzungen,

Lernbediirfnisse und

Lernfortschritte erkennen und

Lernprozesse nachhaltig férdern

*  Entwicklungsstinde
feststellen und
beriicksichtigen

*  Lernvoraussetzungen und
Lernbediirfnisse
beriicksichtigen

*  Lernfortschritte individuell
wverstirken

*  FdordermaRnahmen
umsetzen

Lernférderliche dialogorientierte

Riickmeldungen geben

*  Lernprozesse individuell
unterstiitzen

* situationsadiguat
verschiedene Rollen
einnehmen

*  BeurteilungsmaRstibe
transparent machen

Iﬁ(om petenzbereich 4

. PR / \
Reﬂexmnsprozesse|n|t||eren/ \

Innovieren

Kontinuierliche Weiterentwicklung

der beruflichen Kompetenzen

*  Stirken erkennen

*  Kritikfihigkeit

. Probleme erkennen,
analysieren und Alternativen
entwickeln

*  Aufwand und Ertrag

*  Grundhaltungen und
Einstellungen reflektieren
und weiterentwickeln

. Ressourcenorientierung

*  Lehrergesundheit

Feedback aufnehmen, bewerten

und in das berufliche Handlungsfeld

produktiv integrieren

* Feedback einholen

* pgewonnene Erkenntnisse
nutzen

* Reflexionsfihigkeit

Teamfihigkeit
* in unterschiedlichen Teamkon-

stellationen konstruktiv arbeiten

*  Rezeption und Beteiligung an
Entwicklungsprojekten

. Kooperation, auch mit
externen Partnern

*  Gesprichs- und Riickmeldekultur

Qualititsentwicklung

*  Nutzung der Erkenntnisse
der Bildungsforschung

*  Evaluationsmethoden

*  Schulentwicklung als

Berufsaufgabe

~

S/
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4. Ausbildung an der Schule

Ausbildungsschulen sind alle Werkreal-, Haupt- und Realschulen sowie
Gemeinschaftsschulen im Bereich der Staatlichen Schulamter Donaueschingen
und Konstanz.

Wahrend des ersten Ausbildungsabschnitts unterrichten die
Lehramtsanwarterlnnen zunehmend eigenverantwortlich bis zu 12 Stunden im
Rahmen des Lehrauftrags anderer Lehrkrafte.

Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts ab September wird in der Regel 14
Wochenstunden selbststandig unterrichtet, davon mindestens 12
Wochenstunden in kontinuierlichen Lehrauftragen.

Hierbei ist mindestens ein Lehrauftrag ab Klassenstufe 8 zu ibernehmen.
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Der Einsatz von Lehreranwarterinnen in Prifungsklassen (Klasse 10 RS,
Klasse 9 HS/10 WRS) ist mdglich, obwohl die Abschlussprtfungen im
Lehrprobenzeitraum liegen.

Voraussetzung ist, dass mindestens ein weiterer Lehrauftrag im Fach bis
Schuljahresende planmaliig zu Ende weiter lauft.

LAs mussen in jedem Fach mindestens einen Lehrauftrag fir die Dauer eines
ganzen Schuljahres zu Ende fuhren.

Schulleiterinnen und Schulleiter kdnnen die Lehramtsanwarterinnen jederzeit im
Unterricht besuchen, sind hierzu jedoch in jedem Ausbildungsfach mindestens einmal
verpflichtet.

Die Lehramtsanwarterlnnen erhalten auf Nachfrage von der jeweiligen Schulleitung
Ruckmeldung zu ihrem Leistungsstand.
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v Unterrichtsumfang

Zunahme Unterrichtsumfang im Verlauf der Zeit

Zitat aus der Infomappe fiur Mentoren:

Die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter haben bereits im
Studium vielfdltige Unterrichtserfahrungen gesammelt. Es spricht also
nichts dagegen, dass sie von Beginn an unterrichten.
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v' Umgang mit Problemfallen

Hinweise fiir Mentorinnen und Mentoren

Umgang mit "Problemfallen™

+ Besuchen Sie lhren Lehramtsanwarter / lhre Lehramtsanwarterin regelmatig
im Unterricht.

+ Legen Sie zu Beginn verlassliche, gemeinsame Besprechungszeiten im Stun-
denplan fest.

+ Gehen Sie mit Distanz - Nahe bewusst um. Es hilft lhnen, wenn Probleme
auftauchen.

+ Beobachten Sie neben didaktischen, methodischen und erzieherischen As-
pekten immer auch die Lehrerpersanlichkeit.

+ Geben Sie ehrliche Rickmeldung und sprechen Sie Probleme deutlich an.

+ Sprechen Sie Mangel in der deutschen Sprache an.

+ Machen Sie sich Notizen mit Datum, formulieren Sie Zielvereinbarungen. Pro-
tokollieren Sie, ob an diesen gearbeitet wurde und Entwicklungen zu erkennen

sind.

+ Informieren Sie lhre Schulleitung und bitten Sie diese, auch den Unterricht |h-
res Lehramtsanwarters / lhrer Lehramtsanwarterin regelmalig zu besuchen.

+ MNehmen Sie Kontakt mit der Padagogikausbilderin, dem Padagogikausbilder
auf. Teilen Sie lhre Beobachtungen in einem Gesprach mit.
Es gibt eine verbindliche Absprache zum Umgang mit Problemfallen.

+ Gegebenenfalls erhilt der Lehramtsanwarter / die Lehramtsanwarterin einen
zusatzlichen Unterrichtsbesuch vom Seminar.

+ Bei diesem Unterrichtsbesuch sollte der Lehramtsanwarter / die Lehramtsan-
warterin den Unterricht ganzlich eigenstandig planen.
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5. Unterrichtsbesuche

Die Anwarterinnen und Anwarter erhalten von ihren Ausbildungslehrkraften
in jedem ihrer 2 Ausbildungsfacher mindestens drei Unterrichtsbesuche.
— insgesamt also 6 (2 vor, 4 nach den Sommerferien)

Sie fertigen je Fach bei einem UB einen ausfiihrlichen Unterrichtsentwurf
und bei dem anderen UB eine schriftliche Planungsskizze (1-2 Seiten), wozu
auch ein miindlicher Vortrag gehort.

—> Die Reihenfolge legen die LAs selbst fest.
Empfehlung des Seminars: Ein mdl. Vortrag im ersten Abschnitt



== |
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Orientierung an Rahmenbedingungen der jeweiligen Schule

AIIei_nige Verantwortung fiir den gezeigten Unterricht, einschlieRlich
der Uberlegungen zur Unterrichtsplanung bei LA

Pro Fach mind. 3 UBen
Erster UB in der , Hospitationsphase” (vor Sommerferien)

Zweiter bzw. dritter UB im ,Eigenverantwortlichen Unterricht” (bis
Ende Januar = Ende der Seminarzeit)

Beim dritten UB: je nach gewahlter Priufungsform
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v Ubersicht: Unterrichtsbesuche

* in jedem der zwei Ausbildungsfacher mind. 3 Unterrichtsbesuche
* in jedem Fach ein Unterrichtsbesuch in folgender Form

ausfuhrlicher ,NEU“ miindlicher Vortrag
Unterrichtsentwurf mit Planungsskizze (1-2 Seiten)

Konsequenzen fiir den UB:

— LB kommt 45 min vor Unterrichtsbeginn

— mdl.. Vortrag beginnt 30 min vor U-beginn

— Empfehlung: Teilnahme der SL und Mentor/in

- Optional zusatzlicher 4. UB bei Bedarf und nach Anregung des LB



i Acskiting
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An die Schulleitung der

Rottweil, den 10.02.24

Ankiindigung eines Unterrichtsbesuchs

Lehramisamwarter/in:
Fach: Klazse:
Daturn: Uhrzeit
Lehrbesuftragteir

Sehr geshrier Hem'Frau ——;

bitte ermoglichen Sie den Unierrichtsbesuch wnd die anschielende Berstung.
Benachrichtigen Sie die Lehramtsarmwarterin' den Lehramisameinier sowie die betreu-
ende Mentorind den betreuenden Mentor im Fach. Sollte der Besuch zum
angegebenen Termin nicht maglich sein, bitte ich um umgehende Mitteilung.

Vielen Dank.

Zur Organisation des Untemichisbesuchs muss die Lehramtsanwarterin/ der Lehr-
amtsanwértar lhnen mindestens eine Woche vorab Rickmeldung geben, ob baim
Untemichtsbesuch ein worsusgehender mindlicher Vortrag mit Planungsskizze oder
die Vorlage sines ausfilhriichen Untermichtsentowurfs geplant ist (neus GPO IV WHRFPO
).

Die Lehramtsamwarienin' der Lehrarmtsanwarter informéart mich ebenfalls dber diese
Entscheidung eine Weoche vor dem Unterrichisbesuch.

Mit freundlichen Grilan

-

L =

)
[l 1l BadenWiirttemberg
| /_‘j Seminar fOr Ausbikdung und Fortbildung der Lehrkrafis Rothwedl |GWHRS)
P Kamerslamisga 78 Rt

20
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Baden-Wiirttemberg

Staatliches Seminar fi

iir Didaktik und Lehrerbildung (GWHRS) Ro

Unterrichtsbesuchsprotokoll

Lehrbeauftragte/r: Vomams Name

Lehramtsanwérterin Schule 10 20 20 Unterrichtsbesuch
Erika M W h W Fach: Klasse:
Datum / Beginn der Stunde | [ Uniermi Teilnah Vortrag Stunde Beratung
01.02.17 urmn 8:00 Uhr OMindiicher Vortrag mit Pl - Schulleiterit [m} O o
Mentariin O O O
Thema der Unterrichts stunde
] ] ]

Besprochene Inhalt

Planung / Unterric htsentwurf:
DEEd'ngungsanalyse
Otee rogene Lemvorsussetzungean /

Individuslisieries Lemen

Osachana fyse
Oko mpetenzenahse
[OLenzele | Indikstorn
Ooic I Methodischs gehy

DKIEMeitderAufgstnsellung [ Formulieung
[OLemfrderiches Kima

Osczistormen

O Medien / Tefebild / Materigien

O netodenvitat

O . isation / Uniemichtsvoberiting
Osazishermsatien der Lemenden

Oareitsvermaten derLemenden

O individuelles Fordem und Fomam / Differenzierung

m}

|

Mundlicher Vortragmit Planungsskizze:

[ Fmie Rede

[ Heterogene Lemvoraussetzungan /
Individuslisiares Lemean

m}

Lehrerpersénlichkeit/ Professionalisierung:
OLehm rspmche [ Fachspmche
O Komperspmche / Stimme
[Prisenz / Kiessenfihnng
[JBeziehungsebene Lemende — Lehrende

Unterricht! Verlauf.
[ zetfihmndar Ensteg
O regen / Ritusie
O

O Emicharisches Wirken / Dissiplinenng
O

Reflexion der eigenen Stunde / Stellungnahme:

Oces=te zek /emeicne Zize

[ (beminge gestalen

DAb.\eichungen won der Planung

der Lemzeit/
Oaktivierung der Lamandan

Oatematien
]

Zielvereinbarung/en

Unterschrift LA:

Unterschrift LB:

Dieses Frotoioll tasst de Emabeime snes
wheder sine Sawatang noch sire Frognose dar

rgsorzassas Tosammen. Die dasin enfabenen Kommertas gesen nor Slements deser

pang wiaterund seden
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Unterrichtsbesuchsprotokoll LahrbaguTtragtar: 73, Thamas

Lahramteanw drtarin Schula 1.0 20 30 Untemchtsb=such
Fach: Klanea:
Dtum / Boginn der SUNGE | 1o m o momieme s Telinadhime  vommg  Stnde  Bemtuyg
OMOndicnar Vorrag mit Panugsskzze | sousszran [ m] m}
Thama dar Untarrichtestunds Mmarin a a O
- O a m}

Easprochans Inhalie:

Zielvereinbarung/en

Untarechrirt LA: Untarschrirt LB:

i B8 o . T, D i arhalibre, Morwabnmios ek rar Sesio chide Bacaarg whiciee und sl
ot clar.

laa aa Fromiood Sa
e i Bk g
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Beratung beruht auf Beobachtung (ausgewahite Beobachtungsfelder ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)|

Erzieherisches Wirken

Umgang mit Schilern:
- Kommunikationsweise

Lehrerverhalten

- Vorbild gebend
- Schilern zugewandt

Lehrersprache

- Hochsprache
- Dialekt

Gestaltung von Unterricht

- Classroom Management
- Nutzung der Lemzeit

- Umgang mit positiver Leistung - wertschatzend - Verstandlichkeit - Umgang mit Stérungen
- Umgang mit Schwachen - Hilfen anbietend - Nattrlichkeit - Konstruktive Unterstlitzung
- Lob und Tadel/ Strafe -racksichtsvoll - Sprachvermdégen - (individuelle) Lernbegleitung
- Gestaltung des Lemumfeldes - spontan mungl./schrifl. - Arbeitsatmosphare
- Aufzeigenvon Grenzen - freundlich -Impulssetzung/Fragetechnik - Feedback
- Rituale........ - verstandnisvall - Kognitive Aktivierung

- berechenbar Mimik und Gestik - Aufgabenstellung

- humorvall - Verhalten vor der Klasse - Anforderungsniveau

- flexibel - Kbrpersprache - Kompetenzstufen

- einfuhlsam - Kongruenz - Lernzuwachs

- Leistungserfassung
Aufbereitung der Inhalte Unterrichtsphasen Ergebnissicherung Differenzierung/Individualisierung

Unterrichtsmaterialien: - Einstieg - Tafelanschrieb - nach Befindlichkeit

- altersgerecht

- lebensnah

- sachlogisch

- anschaulich

- Kind-/schilergeman
- Okonomisch

- ermaglicht SoL.

- Problemsteliung

- Erarbeitungsphasen

- Ubergange

- Ubungsphasen

- Wiederholungsphasen
- Ergebnissicherung

- ggf. Transfer

- Zusammenfassung

- Hefteintrag

- Hausaufgaben

- Ubungen

- Prasentation

- Dokumentation

- Korrekturmaglichkeiten

- nach Schwierigkeitsgrad

- nach Lern- und Arbeitstempo
- nach Neigung

- nach Stoffumfang

- nach Arbeitsweisen

- Diagnose und Forderung

Unterrichtsdynamik
Zieladaquater Wechsel der

Sozialformen

Medieneinsatz

- Arbeitsformen und Zieladdaguater Einsatz der
- Darbietungsform - Einzel-

Umgang mit Medien:
- Zieladaquater Einsatz

- Wechsel von individuellen - Partnerarbeit - sachgerechter Einsatz
und kooperativen Arbeitsformen - Gruppenarbeit - Orientierung an Schilerkompe-
- sinnvolle Erganzung unterschied!. tenz.

Unterrichtsformen




4.

Sicht- und Tiefenstrukturen von Unterricht

Unterricht Iasst sich auf verschiedenen Ebenen betrachten (Abbildung 3).

Organisationsf
(z. B. Klassenunterricht, Lerngruppen, Forderunterricht)

Projektarbeit, kooperatives Lernen)

Sozialformen
(z. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit)

(z. B. Klassenfilhrung, kognitive Aktivierung, konstruktive Unterstiitzung)

Abbildung 3: Betrachtungsebenen des Untemichts (vgl. Kunter & Trautwein 2013: 63)

Das Konzept von Sicht- und Tiefenstrukturen kann auch mit der Eisberg-Metapher beschrieben
werden: Wie bei einem Eisberg ist nur ein gewisser Teil des Unterrichts sichtbar (Sichtstruktu
ren), wahrend wesentliche und fiir den fachlichen Leistungszuwachs bedeutsame leile unter der

Wasseroberfliche verborgen bleiben (Tiefenstrukturen) (Abbildung 4).

Sichtstrukturen

w] ) (
AT
'\_._/j

Abbildung 4: Fisberg-Metapher Sicht- und Tiefenstrukturen

Quelle: hitps://ibbw-bw de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1122529391/KULTUS Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische Bildungsforschung/Programme-und-
Projekte/Wirksamer_Unterricht’Wirksamer Unterricht - Band 1_Trautwein et al. (2018)_Grundlagen pdf
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Tiefenstrukturen
(Lehr-Lern-Prozesse)



IBBW

Institut hur Budungsanatysen

Hasen Wurttemtierg

Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen

Ubersicht (ber die mit dem Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen erfassbaren

Unterrichtsqualitatsmerkmale:

Kognitive
Aktivierung

Konstruktive
Unterstutzung

Strukturierte
Klassenfihrung

Achtung:

Der Unterrichtsfeedbackbogen solite nicht ohne das dazugehdrige Begbachtungsmanual
verwendet werden. Die dort aufgefihrte theoretische Grundidee und die Indikatoren bilden

den Ausgangspunkt, um ein gemeinsames Verstandnis fir die einzeinen Merkmale der

Seminar Rottweil (GWHRS)
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1. Kognitive Aktivierung nom mchm m vgm
1.1 Der Unterricht hat einen kiaren Fokus aut die zentralen —
Inhalte, die von den Schillerinnen und Schillern |
vontav'id.n werden sollen. -—J ] D D
Beobachtungen im Untermicht:
Verstandnis
orientierung
Ermittlung
Dankweisen
Haraus 1.2 Die Lehrkraft ermitteit das aktuelle Verstandnis der - —
P Schilerinnen und Schiler. (1 O (O] ,
En,?";:: " Beobachtungen im Untemicht
Qualttat dos
Feedbacks
Unterstutzung
Wertschatzung
& Raspekt 1.3 Im Unterricht wird mit Fragen und Aufgaben gearbeitet, die ¢ —/
die Schulorinnen und Schuler zur vertieften HE B B B
A g mit den f —

Klassenkima

Beobachtungen im Untemicht

Storungen

Monitoring

Zeitnutzung

1.4 Die Schilerinnen und Schiler sind engaglort am \
Unterrichtsgoschehen batelligt. [ ]

Beobachtungen im Untermricht
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Seminar Rottweil (GWHRS)

Was ist Fokus U?

* Fokus U enthalt Leitlinien zur Beobachtung und
Bewertung des Unterrichts an allgemeinbildenden
Schulen.

Was ist das Besondere an Fokus U?
* eine einheitliche Orientierung (Selbstreflexion der
Lehrkraft, beim kollegialen Feedback, bei der
Unterrichtsberatung und bei der Unterrichtsbewertung).
Fokus Unterrichtsbewertung * gut handhabbares und praxistaugliches Werkzeug

Leitlinien zur Beobachtung und Bewertung von
Unterricht an allgemein bildenden Schulen

0332 ez 1 \Wer kann Fokus U einsetzen?

Fokus U kann sowohl von Schulleitungen und Lehrkraften als
auch innerhalb der Schulaufsicht und an den Seminaren fir
Ausbildung und Fortbildung genutzt werden.

Damit schafft Fokus U Transparenz, Vernetzung,
Verlasslichkeit und Vertrauen bei allen Beteiligten.




Seminar Rottweil (GWHRS)

7. Unterricht planen
Vorgabe aus der Sek | PO:

,Der Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen und
individualisiertem Lernen ist dabei stets zu behandeln.” § 21 (1)

Welche Rolle spielten in ihrem Unterricht
 Heterogenitat der Lerngruppe?
* Individualisiertes Lernen?

Dariiber kdnnen Sie mit lhren LAs gemeinsam nachdenken!



Unterrichtsplanung

Schriftlicher Unterrichtsentwurf / Mindlicher Vortrag mit Planungsskizze

Bildungsplanbezug
Kompetenzan alyse.

Sachanalyse

Bedingungs-
analyse

Heterogene Didaktische
Lernvoraussetzungen Analyse

Sicht- und Tiefenstrukturen

Methodische Sicht- und Tiefenstrukturen

Planung . ]
Didaktische Uberlegungen
Sicht- und Tiefenstrukturen
Individualisiertes Lernen/
Verlaufsplanung Differenzierung
)

Vorgaben und Hinweise fir die unterrichtspraktischen Priufungen



Bildungsplanbezug

Kompetenzanalyse

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstoRe

Leitfrage: WELCHE (TEIL-)KOMPETENZEN SOLLEN AUF DER GRUNDLAGE DES BILDUNGSPLANS ENTWICKELT

WERDEN?
= Welche fachspezifischen Leitgedanken zum Kompetenzerwerb sind relevant/ stehen im Zentrum der Stunde?

= Welche prozess- und inhaltsbezogenen Kompetenzen und Beziige zu den Leitperspektiven werden in der Stunde beriicksichtigt?

= Wie lassen sich die Teilkompetenzen in Bezug auf die Unterrichtsinhalte konkretisieren?
~Was kann ein Kind, wenn es das kann?“ (G. Ziener)

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
Bildungsplane Baden-Wiurttemberg

Leitfaden Demokratiebildung



https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-2008466037/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202019/2019_Leitfaden%20Demokratiebildung.pdf
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf

Lernziele

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

Denkanstofie
Leltfrage WELCHE KONKRETEN ZIELE WERDEN IN DER UNTERRICHTSSTUNDE ERREICHT?
Wie werden die angestrebten (Teil-)Kompetenzen tber die fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Lernziele angebahnt?

=  Wie konnen die Lernziele auf der Grundlage der Heterogenitat, bzw. dem individualisierten Lernen angemessen oder zieldifferent formuliert
und umgesetzt werden?

=  Woran kénnen Lehrpersonen und Lernende das Erreichen der Lernziele erkennen und uberprifen (Indikatoren)?
=  Wie kodnnen die Lernziele durch unterschiedliche Verben/ Operatoren konkret und prazise formuliert werden?

Hilfreiche Materialien und weiterfilhrende Links:
Bildungsplane Baden-Wirttemberg

Leitfaden Demokratiebildung

Taxonomiestufen nach Bloom

Exemplarische Operatorenliste
Anforderungsbereiche und Operatoren Bildungspléane



https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-2008466037/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202019/2019_Leitfaden%20Demokratiebildung.pdf
https://paeda-logics.ch/wp-content/uploads/2020/01/Taxonomiestufen_Bloom.pdf
https://apps.zum.de/apps/14015
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/LS/BP2016BW/ALLG/SEK1/G/OP
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf

Bedingungsanalyse

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstoRRe

Leitfrage: WELCHE LERNVORAUSSETZUNGEN BRINGEN DIE SCHULERINNEN UND SCHULER DER LERNGRUPPE

MIT?

=  Welche Aspekte sind fir die vorliegende Unterrichtsstunde relevant in Bezug auf schulische Rahmenbedingungen, Regeln und Rituale,
Sozial- und Arbeitsverhalten, sowie der Methoden- und Medienkompetenz?

= Von welchem themenspezifischen Vorwissen, welchen Denkweisen und Bezligen zur Lebenswirklichkeit ist auszugehen?

= Wie sind die heterogenen Voraussetzungen der Lerngruppe (Inklusion, Niveaustufen, Anforderungsbereiche, ...)?

= Mit welchen Schwierigkeiten oder besonderen Fahigkeiten ist bei einzelnen Schilerinnen und Schilern zu rechnen?

= Welches erzieherische Wirken ist gegebenenfalls notwendig, um fir einen weitgehend storungsfreien Unterricht zu sorgen?

= Welche Aspekte des sprachsensiblen Unterrichts in Bezug auf Wortschatz/ Redemittel und Inhalt sind fur diese Stunde relevant?

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
IBBW Band 1 ,Grundlagen fiir einen wirksamen Unterricht"
IBBW Band 8 ,Sprachsensibler Fachunterricht”



https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-642902509/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU1_Trautwein_et_al%20%282022%29_GrundlagenWirksamerUnterricht.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-811676966/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU08_SprachsensiblerFachunterricht_ver%C3%B6ffentl.pdf

Sachanalyse

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstdfRRe

Leltfrage WAS IST DIE KONKRETE SACHE/ DER LERNGEGENSTAND DER STUNDE?
Welche Sachinformationen sind bezogen auf die Unterrichtsstunde bedeutsam und welches fachliche Lehrerwissen ist fur eine vertiefte
Auseinandersetzung mit der Lernsequenz notwendig?

= Welche passenden Inhalte erméglichen den Kompetenzerwerb der Lernenden?
= Welche Sicherheitsaspekte missen in der Unterrichtsstunde mitbedacht werden?

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
Bildungsplane Baden-Wirttemberg

Leitfaden Demokratiebildung

Grundwortschatz Deutsch GS
Grammatikrahmen
Rechtschreibrahmen

Sicherheit im Unterricht



https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-2008466037/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202019/2019_Leitfaden%20Demokratiebildung.pdf
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/allgemeine-bildung/grundwortschatz-deutsch-gs
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/BP2016BW_ALLG_GRR
https://km-bw.de/,Lde/5225067
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/uebergreifendes/sicherheit-im-unterricht
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf

Didaktische Analyse

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstoRRe
Leitfrage: WIE GELINGT EINE BESTMOGLICHE FORDERUNG DES LEHR-LERN-PROZESSES FUR DEN EINZELNEN

UND DIE LERNGRUPPE?
Welche Lernméglichkeiten bietet der Inhalt und was ist daran bedeutsam und spannend fir die Lerngruppe?

» Welche exemplarische, gegenwartige und zukiinftige Bedeutung hat der Lerngegenstand fiir die Schiilerinnen und Schiler?
=  Wie kann das Unterrichtsthema im Hinblick auf Lernende und auf ausgewéhlte Kompetenzen didaktisch reduziert werden?
=  Wie wird die Unterrichtssequenz sinnvoll in die Unterrichtseinheit eingebettet?

=  Welche Sicherheitsaspekte missen in der Unterrichtsstunde mitbedacht werden?

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
Bildungsplane Baden-Wirttemberg

Leitfaden Demokratiebildung
Grundwortschatz Deutsch GS
Grammatikrahmen

Rechtschreibrahmen
Sicherheit im Unterricht



https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-2008466037/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202019/2019_Leitfaden%20Demokratiebildung.pdf
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/allgemeine-bildung/grundwortschatz-deutsch-gs
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/BP2016BW_ALLG_GRR
https://km-bw.de/,Lde/5225067
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/uebergreifendes/sicherheit-im-unterricht
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf

Individualisiertes Lernen/

Differenzierung

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstdfRRe
Leitfrage: WIE GELINGT EINE BESTMOGLICHE FORDERUNG DES LEHR-LERN-PROZESSES FUR DEN EINZELNEN

UND DIE LERNGRUPPE?
Auf welchen Wissens- und Kénnensstanden befinden sich die Schilerinnen und Schiilerinnen meiner Lerngruppe?

= Mit welchen individuellen Féhigkeiten und Herausforderungen ist bei einzelnen Schilerinnen und Schilern zu rechnen und wie begegnet die
Lehrperson diesen?

= Welche kognitiv aktivierende und herausfordernde Aufgabenformate sind im Hinblick auf den Kompetenzerwerb zielfiihrend?
=  Welche Entscheidungsspielrdume kénnen den Schillerinnen und Schillern bei der Bearbeitung des Lerngegenstands eingeraumt werden?
= Wie regen die Aufgabenstellungen die Schiilerinnen und Schiler zum selbststéandigen Denken und/ oder Problemlésen an?

= Welcher Wortschatz, welches Redemittel, welche bildungssprachlichen Begriffe sind in Bezug auf den Inhalt relevant und kénnen als
sprachsensible MaBnahmen hilfreich sein?

= Wie gelingt es durch Feedback im Unterricht die Lernprozesse der Schillerinnen und Schiller konstruktiv zu unterstiitzen?

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
IBBW Band 2 ,Kognitive Aktivierung im Unterricht®

IBBW Band 3 ,Konstruktive Unterstitzung im Unterricht*

IBBW Band 5 ,Formatives Feedback im Unterricht"

IBBW Band 6 ,Aufgaben im Fachunterricht"

IBBW Band 7 ,Umgang mit Fehlern im Unterricht®

IBBW Band 8 ,Sprachsensibler Fachunterricht®
JIndividualisiertes Lernen“ Ubersicht des Seminars Rottweil O



https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-219390139/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU2_Fauth_Leuders%282022%29_KognitiveAktivierung.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-501222906/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU03_Sliwka%20et%20al%20%282022%29_Konstruktive%20Unterst%C3%BCtzung.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E2059968770/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU05_FormativesFeedback_Web.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-865792854/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU6_Leuders%282022%29_Aufgaben.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1581261849/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU07_Umgang%20mit%20Fehlern_221028_BF.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-811676966/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU08_SprachsensiblerFachunterricht_ver%C3%B6ffentl.pdf

Methodische Planung

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

DenkanstoRe
Leitfrage: WELCHE METHODISCHEN ENTSCHEIDUNGEN SIND AUF DER GRUNDLAGE DER LERN- UND

UNTERRICHTSVORAUSSETZUNGEN UND DER ZENTRALEN LERNINHALTE ZU TREFFEN?
Wie wird eine klare Struktur und ein stimmiger Stundenaufbau erreicht?

= Was tragt zu einem positiven Klassenklima bei und wie gestalte ich eine anregende Lernumgebung?
=  Wie kann die Unterrichtszeit effizient genutzt und Warte- und Leerzeiten vermieden werden?
=  Welche Uberlegungen zu Arbeitsverhalten, Sozial-, Methoden- und Medienkompetenz sind bedeutsam und welche sind bereits eingefiihrt?

=  Welche Mafinahmen und Angebote der Individualisierung/ Differenzierung werden in der methodischen Planung mitbedacht, damit die
Schilerinnen und Schiller bestméglichst aktiviert sind?

=  Welche fachspezifischen Methoden, (digitale) Medien und Materialien sind schillergerecht und fiir den Kompetenzerwerb zielfiihrend?

=  Welcher Fach-/ Wortschatz und welche bildungssprachlichen Begriffe sind in Bezug auf den Inhalt relevant und welche sprachsensiblen
MaRnahmen kénnen konstruktiv unterstiitzen?

=  Wie gelingt es, den Lernzuwachs im Unterricht sichtbar zu machen?
=  Welche Alternativen lassen sich vor dem Hintergrund der fir die geplante Lernsequenz beschriebenen Lernziele gegebenenfalls aufzeigen?

Hilfreiche Materialien und weiterfihrende Links:
IBBW Band 4 ,Kooperatives Lernen im Unterricht*

IBBW Band 5 ,Formatives Feedback im Unterricht*

IBBW Band 7 ,Umgang mit Fehlern im Unterricht®

IBBW Band 8 ,Sprachsensibler Fachunterricht®

IBBW Band 9 ,Einsatz digitaler Medien flir einen wirksamen Unterricht*



https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E1682780820/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW-WU04_Kooperatives%20Lernen_Web.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E2059968770/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU05_FormativesFeedback_Web.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1581261849/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU07_Umgang%20mit%20Fehlern_221028_BF.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-811676966/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU08_SprachsensiblerFachunterricht_ver%C3%B6ffentl.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1208306275/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU09_digitale%20Medien_230720_BF.pdf

Vorgaben und Hinweise fur die unterrichtspraktischen Prifungen

Vorgaben des Landeslehrerprifungsamtes (LLPA):
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe

Prifungsformulare GPO und SEK | PO

Unterrichtsqualitat:
Fokus Unterrichtsbewertung

Ergédnzungen und Konkretisierungen:

Stoffverteilungspléne 3-fach bzw. 4-fach (Religion) tiber den gesamten Prifungszeitraum

Einblicke ins analoge oder digitale Klassentagebuch Giber das gesamte vergangene Schuljahr (bei digitalen Klassentagebiichern muss
ein Ausdruck zum Fach vorliegen oder der Einblick durch ein digitales Endgerat gewahrt sein)

Betreuungspersonen (in OFT-Abfrage LLPA angeben und Information bei mindlichem Vortrag oder Hinweise im schriftlichen
Unterrichtsentwurf)

Schriftliche Unterlagen doppelseitig gedruckt, gelocht und mit Heftstreifen zusammenfiigen

Empfehlungen zum schriftlichen Unterrichtsentwurf: 6 - 10 Seiten + Verlaufsskizze + Anhang (Quellenangaben, Texte, Aufgabenblatter,
Bilder, Tafelbild, PowerPoint-Prasentation etc.)

Empfehlungen zum Mundlicher Vortrag: Planungsskizze = Kompetenzbeziige + Lernziele + Verlaufsskizze (tabellarischer
Unterrichtsverlauf beschrankt sich auf 2 Seiten) + kompletter Anhang (Quellenangaben, Texte, Aufgabenblatter, Bilder, Tafelbild, PowerPoint-
Présentation etc.)

Deckblatt LLPA mit unterschriebener Eigenstandigkeitserklérung

Verordnung KM, 10.10.23: ,Fur alle Stellen und Materialien, die dem Wortlaut oder dem Sinn nach anderen Werken, auch elektronischen
Medien, entnommen wurden, sind die Quellen anzugeben. Materialien aus dem Internet sind durch Ausdruck der ersten Seite zu belegen, auf
Nachfrage durch kompletten Ausdruck oder auf einem elektronischen Speichermedium méglichst im PDF-Format. Unzulassig sind
insbesondere Hilfen Dritter.”



https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formulare+fuer+Anwaerterinnen+und+Anwaerter+_GS_+WHRS_+Sopaed_
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/params_E-1567691945_Dattachment/16565485/Fokus%20Unterricht_bf.pdf

Seminar fur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte
Rottweill (GWHRS)
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Unterrichtsprinzipien

¢ lernforderlicher Umgang
mit den Leistungen der
Schiiler (wahrnehmen,
beurteilen, riickmelden —
transparente Kriterien)

& Selbsttatigkeit, Kreativitdt
und Eigenproduktionen
ermdglichen

I NI NN NN NN N NN NN NN NN NN N NN EEEEEE
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& Schilerorientierung
® Handlungsorientierung
*  Lebensweltbezug
# entdeckendes Lernen
- . L ]

*
*
*

"l_lllllllllllllllllll

Umsetzung

1. Diagnose durch z. B.:

* Lernstandsdiagnose

* datengestiitzte Unterrichtsentwicklung
(z. B. Vera 3/ 8)

*  Wahrnehmung der Lernvoraussetzungen
(Lerntempo, Lerntypen, Lernniveau)
Beobachtung

* Gespriche

NI EEEEEEEEEEEEEEENENEEEEN

* Selbsteinschitzung

Individualisiertes Lernen

Jeder Mensch ist ein Individuum und lernt individuell.
Schule hat deshalb Verantweortung, dieser Individualitdt gerecht zu werden.
Um dieser Individualitit der Lernenden zu begegnen, bedarf es einer
entsprechenden Haltung der Lehrkraft und eines guten Unterrichts, der

jeden Schiiler bei der Entwicklung seiner eigenen Persénlichkeit unterstiitzt

und allen Schiilern in einer wertschétzenden Lernatmosphére ausgehend von
ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten einen Lernzuwachs erméglicht,

dem Einzelnen passgenaue/ bzw. individuelle Lernangebote macht, oder
Aufgaben stellt, in denen sich jeder Einzelne in seinen Potentialen verorten kann,
Schilern auf verschiedenen Leistungsniveaus differenzierte Angebote macht.

Entwicklungsziele

Intellektuelle, personale, soziale,
emotionale, methodische Weiterentwicklung:

L]

Fachkompetenz

Selbstwirksamkeit

Eigenverantwortung

selbsthestimmtes Lernen
Selbstregulationsfihigkeiten
(Selbstkontrolle, Frustrationstoleranz, ...)
Erwerb von soliden Grundfertigkeiten

sEEEEEEEEEEN

2. Passung durch z. B.:
¢ Lernziele, Unterrichtsziele

* Beriicksichtigung der Lernvoraussetzungen

* kooperatives Lernen

* vorbereitete Lernumgebung/ Lernarrangements

* Aufgabenstellung (auch Leistungsnachweise) * Lerntagebiicher
*  Zugangswege, Methodik, Sozialform * Lernportfolios
. .

Haltung des Lehrers

- ®
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*

den Schiiler als Individuum
bewusst wahrnehmen und
wertschitzen

zu den Schiilern eine
individuelle, persénliche
und professionelle Beziehung
aufbauen

dem Schiiler individuelle
(fachliche/ perstnliche)
Impulse geben
Erfolgszuversicht vermitteln
Lernpotentiale wirdigen,
fordern und unterstiitzen
Mut fiir Neues/
Weiterentwicklung

Fachkompetenz des Lehrers

3. Reflexion der Lernprozesse

durch Schiiler und Lehrer durch z. B.:

* Feedbackgespriche/
Coaching-Gespriche

* Rickmeldebtgen

Vorwissensermittlung/
Prikonzepte

fachbezogene Wahrnehmungs-
fahigkeit (Diagnose)
fachdidaktische Kompetenzen
Materialien kennen und
auswihlen kénnen

w

*a

*

*
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Arbeitsfassung
Stand: 03/2019 .

at




Linkliste

Vorgaben des KM/ Landeslehrerpriufungsamts:
Handreichungen Unterrichtspraxis GS

Handreichungen Sekundarstufe
Prifungsformulare GPO und SEK | PO

Puplikationsreihe ,,Wirksamer Unterricht“:
IBBW Band 1 ,Grundlagen flir einen wirksamen Unterricht"

IBBW Band 2 ,Kognitive Aktivierung im Unterricht*
IBBW Band 3 ,Konstruktive Unterstlitzung im Unterricht®

IBBW Band 4 ,Kooperatives Lernen im Unterricht®

IBBW Band 5 ,Formatives Feedback im Unterricht"

IBBW Band 6 ,Aufgaben im Fachunterricht"

IBBW Band 7 ,Umgang mit Fehlern im Unterricht*

IBBW Band 8 ,Sprachsensibler Fachunterricht®

IBBW Band 9 ,Einsatz digitaler Medien flir einen wirksamen Unterricht

i

Schulqualitat:
Referenzrahmen Schulqualitat Baden-Wiirttemberg

Unterrichtsfeedbackbogen und Begleitmaterial

Fokus Unterrichtsbewertung



https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1765464011/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20GS/EndF%202020%20GPO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E349933218/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20WHR%20u%20Sek%20I%20PO/EndF%20Sekundarstufe%20I%20PO%20Handreichung%20Unterrichtspraxis%202021.pdf
https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formulare+fuer+Anwaerterinnen+und+Anwaerter+_GS_+WHRS_+Sopaed_
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-642902509/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU1_Trautwein_et_al%20%282022%29_GrundlagenWirksamerUnterricht.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-219390139/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU2_Fauth_Leuders%282022%29_KognitiveAktivierung.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-501222906/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU03_Sliwka%20et%20al%20%282022%29_Konstruktive%20Unterst%C3%BCtzung.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E1682780820/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW-WU04_Kooperatives%20Lernen_Web.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E2059968770/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU05_FormativesFeedback_Web.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-865792854/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU6_Leuders%282022%29_Aufgaben.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1581261849/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU07_Umgang%20mit%20Fehlern_221028_BF.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-811676966/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU08_SprachsensiblerFachunterricht_ver%C3%B6ffentl.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1208306275/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU09_digitale%20Medien_230720_BF.pdf
https://referenzrahmen.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E1384583104/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Projekte/referenzrahmen/Downloadordner%20RR/Referenzrahmen%202.1%20-%20erweiterte%20Fassung%20-%20Stand%20Februar%202023.pdf
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/im-fokus/unterrichtsbeobachtung-und-feedback
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/params_E-1567691945_Dattachment/16565485/Fokus%20Unterricht_bf.pdf

Linkliste

Bildungspléane und Leitfaden:
Bildungsplédne Baden-Wirttemberg

Leitfaden Demokratiebildung
Grundwortschatz Deutsch GS
Rechtschreibrahmen
Grammatikrahmen

Sicherheit im Unterricht

Anforderungsbereiche und Operatoren Bildungsplane

Weiteres hilfreiches Material:
Taxonomiestufen Bloom

Exemplarische Operatorenliste



https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/Startseite
https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-2008466037/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202019/2019_Leitfaden%20Demokratiebildung.pdf
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/allgemeine-bildung/grundwortschatz-deutsch-gs
https://km-bw.de/,Lde/5225067
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/BP2016BW_ALLG_GRR
https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/uebergreifendes/sicherheit-im-unterricht
https://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/LS/BP2016BW/ALLG/SEK1/G/OP
https://paeda-logics.ch/wp-content/uploads/2020/01/Taxonomiestufen_Bloom.pdf
https://apps.zum.de/apps/14015

Seminar Rottweil (GWHRS)

Wahlen Sie einen Bereich aus dem Modell aus.

Erzahlen Sie mit Blick auf die Denkanstof8e und der Leitfrage
etwas zu lhrem heutigen Unterricht!

Setzen Sie sich dazu am besten in Kleingruppen zusammen.




Seminar Rottweil (GWHRS)

* Welche Erfahrungen haben Sie gemacht?
* Wo liegen die Chancen und/ oder Herausforderungen fur
LAs?




! Seminar Rottweil (GWHRS)

8. Prufungen- Umfang und Gewichtung

v" Schulleiterbeurteilung ( 5 fach)

v Schulrechtsprifung (1 fach)

v’ Padagogisches Kolloquium (3 fach)

v Unterrichtspraxis: 2 Lehrproben (5 fach)
v’ 2 Fachdidaktische Kolloquien (3 fach)

— Die Prufungsordnung konnen Sie Uber die Homepage des Seminars unter
Ausbildung / Ausbildungs- und Prifungsordnung einsehen.



Seminar Rottweil (GWHRS)

v’ Lehrprobe und FD-Kolloquium

LA entscheidet sich zu einem festgelegten Termin (Oktober), in welchem Fach
ein mdl. Vortrag gehalten wird.

Daraus ergeben sich folgende Prifungselemente / Lehrproben:

_ 1. Lehrprobe 2. Lehrprobe

Schriftlicher Entwurf X

Miundlicher Vortrag & X
Skizze

Kolloquium X X

(an Schule im Anschluss (an Schule im Anschluss an

an LP) LP)
44



Seminar fiir Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Prafungskommission
Vorsitzende!r:
Prifer/in:

Kirchl. Prafer/in:

Unterrichtsplanung:
[1 ...ausfuhrlicher schriftlicher Unterrichtsentwurf
[1 ... mundlicher Vortrag mit einer Planungsskizze

Ich versichere, dass ich die unterrichtspraktische Priifung selbststandig und ohne fremde Hilfe oder
Bestatigung vorbereitet und geplant habe.

Dervorliegende schriftliche Untermichtsentwurf bzw. die Planungsskizze habe ich nur mit den angege-
benen Hilfsmitteln gefertigt und alle Stellen, die dem Wortlaut oder dem Sinn nach anderen Werken,
auch elektronischen Medien, entnommen sind, durch Angabe der Quellen entsprechend kenntlich
gemacht.

Entlehnungen aus dem Internet kann ich auf Machfrage durch datierten Ausdruck belegen.

Ort, Datum Unterschrift

http://www.llpa-
bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formulare+fuer+Anwaerterinnen+und+Anwaerter+ GS +WHRS +Sopaed
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http://www.llpa-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formulare+fuer+Anwaerterinnen+und+Anwaerter+_GS_+WHRS_+Sopaed_

Seminar Rottweil (GWHRS)

9. Schulleitungsgutachten

v’ Fertigstellung: etwa 3 Monate vor Ende des Vorbereitungsdienstes
— Aussage Uber die Berufsfahigkeit der LA

v’ Beteiligung: Mentorinnen/Mentoren und Ausbildungslehrkrifte
— Sie konnen den Entwurf der Beurteilung vorab zur Kenntnis erhalten
= und Stellung dazu beziehen

v’ Zu Beachten: Wegen des Anderungsvorbehaltes und der
Amtsverschwiegenheit in Priifungsverfahren haben Mentoren, Ausbilder und
Schulleitungen gegenuber der LA kein Recht und keine Pflicht zur Offenlegung
oder Begrindung rund um die Beurteilungsfindung

v Nach Ubergabe des Zeugnisses: Schulleiterbeurteilung wird auf Antrag von
der Schulleitung ausgehandigt



Seminar Rottweil (GWHRS)

Knterien fur die Beurteilung und Bewertung durch die Schulleitungen

BadenWiirttemberg

MINISTERIUN FUR KULTUE, JUGEND UND SPCRT
Lamdeslshrenrifungsent

Inhalt

Link Beurteilungskriterien
Sek | PO

Kriterien fir die

- Vorwort 4
Beurteilung und Bewertung orwe
der Lehramtsanwarterinnen Kompetenzbereich "Unterrichten” 7
und Lehramtsanwarter - Planung
. . . . - Durchfahrung
durch die Schulleiterinnen und die Schul- - Reflexion
leiter
Kompetenzbereich "Erziehen" 9
- Erziehung

- Klassenfihrung

Kompetenzbereich "Schule mitgestalten” 10
- Dienstliche Pflichten
- Schulkunde
Handreichung fur die Ausbildungsschulen ) ] )
Formblatt zur Beurteilung und Bewertung durch die Schulleitung 11

(Werkreal-, Haupt- und Realschulen sowie Gemeinschaftsschulen)

Februar 2017


https://llpa.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E1247003669/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Formbl%C3%A4tter%20Formulare%20Sek%20I%20PO/EndF%202021%20SL%20Beurteilungskriterien%20mit%20Formular%20Sek_I_PO.pdf

Seminar Rottweil (GWHRS)

Haben Sie noch Fragen?



L

=

&« CcC ®

Q Meistbesucht a

Das Seminar \~

Seminar Rottweil (GWHRS) - Sek | PO

lhre Reisekostenformulare:

http://ewhrs.seminar-
rottweil.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Mentorenfortbildung+Sekundarstufe+l

Oz

vhrs seminar-rottweil de,

dung +Sekur tu E] 120% e @ o

conradin creutzer str. rajh

Ausbildung GS v Ausbildung WHR Fortbildung \~

Service \

2 Q @D e 5

eine Anmeldebestatigung erhalten Sie bei der Online-Anmeldung.

@G

Das Formular zur Abrechnung der Reisekosten finden Sie [{] hier zum Herunterladen.

Wir freuen uns auf Sie - und eine gewinnbringende Fortbildung!

Mit freundlichen GriiBen
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http://gwhrs.seminar-rottweil.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Mentorenfortbildung+Sekundarstufe+I
http://gwhrs.seminar-rottweil.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Mentorenfortbildung+Sekundarstufe+I

FeumfirEngangssiemed] Reisekostenrechnung [FRe] Keeiel [ Teel  THOLA
Bitte Vor- und Rickseite in
Druckbuchstaben ausfullen und 3 echne!
Dienstreisegenehmigung beifiigen | Richtig und volistandig edfasst.
Antragstellung in der Funktion als:
Mentoren Ausb -Teilnehmer | Dswm Unterschrt

Personalnummer beim LBV o Bitte stets angeben, wenn die Bezlige vom Landesam fur
Personalnummer BesoldungundVersorgung (LBV) bezahltwerden.
Empfangsberechtigler (Name, Vorname)
Name
Stralle, Haus-Nr. PLZ Ort
Strale PLZ Ort
IBAN BIC
CEIN [N NN Em B B m

editin:
Kreditinstitut
Amis-/Diensibezeichnung | Bes /Verg.Gr. Mit Wohnung Trennungsgeldbeziener ?
Dienstbezeichnung ES @i [Bren (@i [Bnein
Name der Dienststelle / Schule Name des Dienstorts / Schulorts
Dienststelle Dienststellenort

An des Dienstgeschiifts:

Dienstgeschaft

Reiseziel (Name, Ort, Stralle):

Reiseziel

Beginn der Reisean: Datum: Uhrzeit:

E g:: \g::::;?:‘e [ sonstiger Stelle Uhrzeit
Datum: Uhrzeit:

Beginn des Dienstgeschifts Uhrzeit
Datum: Uhrzeit:

Ende des Dienstgeschifts Uhrzeit

EndederReisean: Datum: Uhrzeit:

hi
E g::‘lg;gn:t:'t‘gle [ sonstiger Stelle Uhrzeit

Begriindung fur Beginn/Ende der Reise an der W
Kein weieres Dienstgeschaft

g bzw. an sonstiger Stelle (hier auch Ort):

Seminar Rottweil (

GWHRS) - Sek | PO

Unentgeitiiche Mitfahrt bei Name: km:
Fahrer km
Ich bin einer B; rd/ (Abocard 0.3 ) - Kopie liegt dem Antrag bei
Onein OJua O dlensn-chetworben O privaterworben [J BC 25% [0 BC50% [0 BC 100%
Fahrt mitregelméRig verkehrendem Befor: mittel - Belege Fahrkosten:
[ Bahn [ Platzreservierung [ 1. Klasse [0 2. Klasse o ov 000€
Fahrt mitdem privateigenen Kraftfahrzeug km:
[ Hubraum tber 600 ccm
[ Zulassung zum Dienstreiseverkehr durch: Seminar Rottweil GWHRS i
[ Benutzung piv. KfZ aus triftigem Grund
Begrundung: Zeit- und Kostenersparnis

ens! sende (Name(n). migenommene km) (weltere Sende aulges. Blat) | km gesamt |
Mitreisender, 0 km -
Mitreisender. 0km

Amtiich unentgetiiche Verpflegung

FrONWOC | Vimagesian | ADendessen
[ Nein [ Ja, undzwar am Anreisetag: O [m] (m}
am/an Aufenthaltstag(en)- bitte Anzahl angeben: 0 0 0
am Abreisetag: [m] [m] [m]

[0 Benutzung von Beforderungsmmm
[ privater Unterbringung

Amtlich unentgeltiiche Unterkunft:
O Nein OJa 0

Zahl der Ubernachtungen:

Von mir bezahite Kosten fur Unterkunft

Rechnungsbetrag

o Verpflegungskosten sind im Preis enthalten, die Angaben Gber Artund Anzahl
der jeweiligen Verpflegung sind auf der beigefugten Rechnung vonmirvermerkt

oooE

Folgende Nebenkosten sind an:
arkgebuhren

[ EintrittsgelderEntgelt fir Teilnehmerkarten sofern dienstlich angeordnet

L0 Kurtaxe

len- Belege beifugen

Nebenkosten gesamt:

Ich versichere pflichtgemaR die Richtigkeit meiner Angaben.

Die in diesem Antrag enthakenen Daten werdenfur die Bearbeitung mittels EDV gespeichert.

02.04.2019

Datum Unterschrift

Anlagen [0 ] Anzahl Anlagenbltter
| 0| Anzahl Beleg(e)
| 0 | Anzahl Dienstreisegenehmigung(en)
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Seminar Rottweil (GWHRS)

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Wir winschen Ihnen und Ihren LAs einen
erfolgreichen Vorbereitungsdienst
an der Schule und im Seminar.



