Baden-Wiirttemberg

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehr-
krafte Rottweil (GWHRS)

Kameralamtsgasse 8 - 78628 Rottweil

Fortbildung
fur Mentorinnen und Mentoren
Lehramt Grundschule

Materialien 1
Alles rund um Unterrichtspla-
nung, Unterrichtsberatung, Unter-
richtsbesuche
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil (GWHRS)

Merkblatt zur schriftlichen Unterrichtsplanung

Méglichkeit der Darstellung

-> Schwerpunktsetzung je nach Lerngruppe und verwendetem Bildungsplan

1. Deckblatt
2. Inhaltsverzeichnis

3. Bedingungsanalyse

¢ Die Bedingungsanalyse ist die Grundlage der Unterrichtsplanung und beschreibt die Lern- und
Unterrichtsvoraussetzungen. Dabei werden die wesentlichen Aspekte aufgegriffen, die fur diese
Unterrichtsstunde relevant sind. Dazu gehéren Sozialverhalten, Arbeitsverhalten und fachliche
Lernvoraussetzungen der Lernenden.

» Uberlegungen kénnen sein: heterogene Zusammensetzung der Klasse, Lernstand, Niveaustufen in
WHR (G-M-E-Niveau), Inklusion, Lehrerrolle, schulinterne Voraussetzungen, ...

» Die Ausfiihrungen der Bedingungsanalyse bilden die Grundlage fir die didaktischen und
methodischen Uberlegungen und ziehen Konsequenzen fur die Unterrichtsplanung nach sich, die

benannt werden mussen.

4. Didaktische Uberlegungen

e Die didaktische Analyse zeigt auf, wie auf Basis der Bedingungsanalyse Thema, Inhalt und Lernziele
in Beziehung stehen. Ziel der didaktischen Analyse ist die bestmégliche Férderung des
Lernprozesses des Einzelnen und der Lerngruppe.

Leitfragen und Denkanstofe

Auswahl der Kompetenzen

Welche (Teil-)Kompetenz(en) werden angestrebt?
Bildungsplanbezug wird hergestellt (ggf. mit Verweis auf Leitgedanken)

Kompetenzanalyse

Wie lassen sich die Teilkompetenzen in Bezug auf die Unt.-Inhalte konkretisieren?

Sachanalyse

Welche Informationen sind bezogen auf die Unterrichtsstunde zur Klarung und
Beschreibung erforderlich?

Was ist der Gegenstand/Inhalt dieser Unterrichtsstunde?

Welche Bedeutung hat dieser Unterrichtsgegenstand fir die Zukunft und die
Gegenwart meiner Schilerinnen und Schiiler?

Wie kann ich die Sache didaktisch reduzieren im Hinblick auf die Lernenden und
auf ausgewéhlte Kompetenzen (didaktische Reduktion)?

Welche exemplarische Bedeutung hat der Unterrichtsgegenstand?

Welche Ziele strebe ich in der Stunde an? Zuordnung der Kompetenzbereiche,
ggf. Schwerpunkisetzung, lerngruppengerechte Zieldifferenzierung, z. B. im
inklusiven Setting

in die Unterrichtseinheit

Lernziele
Woran kénnen Lehrperson und Lernende das Erreichen der Lernziele erkennen
und Uberprifen (Indikatoren)?

Einbettung der Stunde Welche Teilinhalte und Teilthemen gehen dieser Stunde voraus bzw. schlielen

sich ihr an?

5. Methodische Planung

* Methoden und Medien missen den beschriebenen Zieldifferenzierungen angemessen sein und
zielfuhrend eingesetzt werden. Individualisiertes Lernen muss sichtbar werden. Methodische
Entscheidungen sind auf Grundlage der beschriebenen Lern- und Unterrichtsvoraussetzungen zu

begrtinden.

» Hier werden fir diese Stunde relevante Methoden beschrieben. Warum werden diese Methoden so
eingesetzt? Was kann ich mit dieser Methode an Lernzuwachs erreichen und warum? Welche
Alternativen lassen sich vor dem Hintergrund der fiir die geplante Lernsequenz beschrieben

Lernziele ggf. aufzeigen?
6. Verlaufsplanung

7. Literaturangaben

8. Anlagen (z. B. Materialien, Arbeitsblitter, Tafelbild, Sitzordnung, ...)

-> Empfehlung zum Umfang: 6-10 Seiten (plus Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Verlaufsplanung, Literatur-/

Quellenverzeichnis, Anhang)

Stand: 03/2019
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Selbstreflexion
.Dies mochte ich riickblickend
zu meiner Stunde sagen."

v DQS ist




Reflexionshilfe UB

Scherpunkte

Mogliche Aussagen

Gesamteindruck
Organisation und Struktur

(zufrieden, in weiten Teilen gelungen, ...
Im Folgenden méchte ich kurz eingehen auf:

Stundenverlauf /
Zeit-Inhalt-Relation

Abweichungen von der
Planung

(Abweichung von der Planung + Begriinung + Ursachen;
Phasen klar getrennt?)

Ziele / Intentionen

(erreicht, angemessenes Anforderungsniveau?)

Didaktik / Methodik

(Inhalt passend flir Lerngruppe, Methoden stimmig zum Inhalt
und motivierend, ...)

Medien / Material

(sachangemessen, eindeutig, differenziert, anschaulich,
Quantitat, motivierend?)

Sozialformen

(sachangemessen, methodenangemessen)

Schiilerverhalten

(Sozialverhalten, Motivation)

Lehrerverhalten

(deutlich, verstandlicher Ausdruck, Sprechanteile, konsequent,
Flexibilitat, Umgang mit Schilerauf’erungen, zugewandt, Lob)

Abschlielendes

Was mir noch wichtig ist!




Vergleich von
Planung und Verlauf

Sozialformen

Lernziele

Medieneinsatz

Lehrerpersonlichkeit

Arbeitsanweisungen

Atmosphare

Differenzierung

Prinzipien des HuS-Unterrichts

Ergebnissicherung




Roter Faden

Zeitfaktor

Anteil an Schuleraktivitat

Flexibilitat

Anteil an echter Lernzeit

Rituale und Regeln

Umgang mit Storungen

Unterrichtsphasen

Inhalte und ihre Aufbereitung

Methodische Arrangements




Selbst-Reflexionsbogen nach dem UB:

Lernziele erreicht ?

Meilensteine- Dies mache ich beim nachsten Mal wieder:

Stolpersteine - Das andere ich beim nachsten Mal:

Daran arbeite ich langerfristig:




Unterrichtsbesuchsprotokoll

V4
L4
el Baden-Wiirttemberg
Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkréfte Rottweil (GWHRS)

Kameralamtsgasse 8 - 78628 Rottweil

Sibylle Adt, Seminarschulrétin
Lehrbeauftragte Musik und Padagogik GS

= 0741-243-2518
g sibylle.adt@seminar-gwhrs-rw.kv.bwl.de

Lehramtsanwarter/in Schule 1.0 2.0 3.0 Unterrichtsbesuch
Fach: Musik Klasse:
Datum / Beginn der Stunde OSchriftlicher Unterrichtsentwurf Teilnahme  Vortrag Stunde  Beratung
COMiindlicher Vortrag mit Planungsskizze Schulleiter/in ] ] O

Thema der Unterrichtsstunde

Mentor/in U [l O
O O O

Besprochene Inhalte

Planung / Unterrichtsentwurf:
(JBedingungsanalyse
CHeterogene Lernvoraussetzungen / individualisiertes Lernen
COKompetenzanalyse
OLernziele / Indikatoren
O Didaktisches / Methodisches Vorgehen

a

Miindlicher Vortrag mit Planungsskizze:
[Freie Rede
CJHeterogene Lernvoraussetzungen / individualisiertes Lernen

O

Unterricht / Verlauf:
(Zielfiihrender Einstieg
(JRegeln / Rituale
CJAltersangemessene, motivierende Gestaltung
OUbergénge gestalten
COKohérenz der Unterrichtsphasen
OGespréchsfiihrung / Kommunikation / Fragetechnik
JStrukturierung der Lernzeit / Rhythmisierung
O Aktivierung der Lernenden
OKlarheit der Aufgabenstellung / Formulierung

[OMedien / Tafelbild / Materialien
[OMethodenvielfalt

OLernférderliches Klima

(JBogen zwischen Erarbeitung und Reflexion
[JReflexion

OLernzuwachs

O Unterrichtsorganisation / Unterrichtsvorbereitung
OSozialverhalten der Lernenden
OArbeitsverhalten der Lernenden

O

Lehrerpersonlichkeit / Professionalisierung:
OLehrersprache / Fachsprache
CIKérpersprache / Stimme
OPrasenz / Klassenfiihrung
[OBeziehungsebene Lernende — Lehrende
C]Erzieherisches Wirken / Disziplinierung

O
Reflexion der eigenen Stunde / Stellungnahme:

O Gesetzte Ziele / Erreichte Ziele
COJAbweichungen von der Planung

Olndividuelles Fordern und Férdern / Differenzierung UAlternativen
[(JSozialformen 0
Zielvereinbarung/en
Unterschrift LA: Unterschrift LB:

Dieses Protokoll fasst die Erg eines Beratungsp

). Die darin enthaltenen Kommentare geben nur Elemente dieser Beratung wieder und stellen weder eine Bewertung noch eine Prognose dar.

Stand: 03/2019




Formulierungshilfe fiir Zielvereinbarungen nach der SMART-Methode

\* ;

&

—

-

[

N

Name:

Datum UB:

Z|EI 1: (in ein bis drei Worten knackig umschrieben)

Zlel 2: (in ein bis drei Worten knackig umschrieben)

S: Spezifisch (konkret): S: Spezifisch (konkret):
’ Eindeutige Formulierung des Ziels. ’ Eindeutige Formulierung des Ziels.
M: Messbar (liberpriifbar): M: Messbar (liberpriifbar):
" | Woran werde ich mein Erreichen erkennen kénnen? * | Woran werde ich mein Erreichen erkennen kénnen?
- 1
A: Attraktiv (sinnvoll): '& Attraktiv (sinnvoll):
’ Was/ Wie soll die positive Verdnderung sein? ' Was/ Wie soll die positive Verdnderung sein?
R: Realistisch (erreichbar): R: Realistisch (erreichbar):
' Wie habe ich die realistische Machbarkeit bedacht? ' Wie habe ich die realistische Machbarkeit bedacht?
>4
]
w
T: Terminiert: Terminiert:

Definitiver Anfang, Termin(e) zur Uberpriifung, erster
Schritt/ erste Schritte?

Definitiver Anfang, Termin(e) zur Uberpriifung, erster
Schritt/ erste Schritte?




IBBW

Baden-Wiirttemberg

Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen

Institut fir Bildungsanalysen

UFBﬁ

1BBW -
Unterrichtsfeedbackbogen

Ubersicht Uber die mit dem Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen erfassbaren
Unterrichtsqualitdtsmerkmale:

Achtung:

Kognitive
Aktivierung

Konstruktive
Unterstiitzung

Strukturierte
Klassenfliihrung

Verstandnis-
orientierung

Ermittlung
Denkweisen

Heraus-
forderung

Engagement
der SuS

Qualitat des
Feedbacks

Unterstiitzung

Wertschatzung
& Respekt

Klassenklima

Stérungen
Monitoring

Zeitnutzung

Der Unterrichtsfeedbackbogen sollte nicht ohne das dazugehdrige Beobachtungsmanual
verwendet werden. Die dort aufgefiihrte theoretische Grundidee und die Indikatoren bilden
den Ausgangspunkt, um ein gemeinsames Verstandnis fur die einzelnen Merkmale der
Unterrichtsqualitat zu schaffen.

Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen

Version 01.06.2021



IBBW UFB 7~

Institut fiir Bildungsanalysen 1BBW -
Baden-Wiirttemberg Unterrichtsfeedbackbogen

trifft trifft eher  trifft eher trifft

1. Kogmtlve AktWIerunQ nicht zu nicht zu zu vollig zu

1.1 Der Unterricht hat einen klaren Fokus auf die zentralen

Inhalte, die von den Schiilerinnen und Schiilern |:| |:| D |:|

verstanden werden sollen.

Beobachtungen im Unterricht:

1.2 Die Lehrkraft ermittelt das aktuelle Verstiandnis der
Schiilerinnen und Schiiler. | el e =8

Beobachtungen im Unterricht:

1.3 Im Unterricht wird mit Fragen und Aufgaben gearbeitet, die
die Schiilerinnen und Schiller zur vertieften |:| |—_—| D D

Auseinandersetzung mit den Inhalten herausfordern.

Beobachtungen im Unterricht:

1.4 Die Schiilerinnen und Schiiler sind engagiert am
Unterrichtsgeschehen beteiligt. |:| l:l |:| D

Beobachtungen im Unterricht:

Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen 2
Version 01.06.2021



IBBW UFB ~x

Institut fir Bildungsanalysen IBBW -
Baden-Wiirttemberg Unterrichtsfeedbackbogen

------

trifft nicht trifft eher trifft eher trifft

2. Konstruktive Unterstiitzung o i o vl

2.1 Das Feedback, das die Lehrkraft den Schiilerinnen und

Schiilern gibt, ist zum Weiterlernen hilfreich. D |:| l___l |:|

Beobachtungen im Unterricht:

2.2 Die Lehrkraft unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler

individuell in ihrem Lernprozess. |:| D I:l I:l

Beobachtungen im Unterricht:

2.3 Die Lehrkraft begegnet den Schiilerinnen und Schiilern

mit Wertschatzung und Respekt. l:l D I:l |:|

Beobachtungen im Unterricht:

2.4 Die Schiilerinnen und Schiiler begegnen einander und
der Lehrkraft mit Wertschatzung und Respekt. I:' |:| I:] D

Beobachtungen im Unterricht:

Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen 3
Version 01.06.2021



IBBW

Institut far Bildungsanalysen
Baden-Wirttemberg

UFBﬁ

1BBW -
Unterrichtsfeedbackbogen

3. Strukturierte Klassenfiihrung

trifft nicht trifft eher trifft eher  trifft
zu nicht zu zu vbllig zu

3.1 Der Unterricht verlduft weitgehend storungsfrei.

[l el ]l

Beobachtungen im Unterricht:

3.2 Die Lehrkraft hat einen guten Uberblick iiber das
Geschehen im Unterricht.

L e ]

Beobachtungen im Unterricht:

3.3 Die zur Verfiigung stehende Unterrichtszeit wird fiir die
Auseinandersetzung mit den Lerninhalten genutzt.

e e

Beobachtungen im Unterricht:

Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen
Version 01.06.2021
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TEIL 2

Fokus Unterrichtsbewertung —
Unterrichtstfeedbackbogen
Tiefenstrukturen und weitere
Bewertungsaspekte




1. DIE DREI BASISDIMENSIONEN VON UNTERRICHT

Kognitive Aktivierung

Items

Indikatoren (beispielhaft)

Verstindnisorientierung

Der Unterricht hat einen klaren Fokus auf die
zentralen Inhalte, die von den Schiilerinnen und
Schiilern verstanden werden sollen.

In der Stunde wird deutlich, was die Schiilerinnen und Schiiler am Ende einer Einheit kénnen,
verstanden oder kritisch reflektiert haben sollen.

Die Lehrkraft fokussiert ihren Unterricht auf die zentralen zu erwerbenden Inhalte.

Der Unterricht ist so gestaltet, dass er es den Schiilerinnen und Schiilern erméglicht, die zentralen

Inhalte zu verstehen.

Ermittlung von Denkweisen und Vorstellungen
Die Lehrkraft ermittelt das aktuelle Verstindnis
der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Lehrkraft macht sich durch Blicke in Schiilerhefte, Kontrolle von Ldsungen oder kurze
diagnostische Aufgaben ein Bild vom aktuellen Kenntnisstand der Schiilerinnen und Schiiler.
Die Lernenden werden aufgefordert, ihre Antworten zu begriinden.

Die Lehrkraft erfragt, was die Schiilerinnen und Schiiler verstanden bzw. nicht verstanden haben.

Herausfordernde Aufgaben und Fragen

Im Unterricht wird mit Fragen und Aufgaben
gearbeitet, die die Schiilerinnen und Schiiler zur
vertieften Auseinandersetzung mit den Inhalten
herausfordern.

Die von der Lehrkraft gestellten Fragen und Aufgaben gehen iiber die reine Reproduktion von
auswendig gelerntem Wissen oder der Anwendung von Prozeduren hinaus.

Unterschiedliche Meinungen, Losungen oder Fille werden einander kontrastierend
gegeniibergestellt.

Die Lehrkraft konfrontiert die Schiilerinnen und Schiiler mit widerspriichlichen Sachverhalten.

Engagement der Schiilerinnen und Schiiler
Die Schiilerinnen und Schiiler sind engagiert am
Unterrichtsgeschehen beteiligt.

Der Aufinerksamkeitsfokus der Schiilerinnen und Schiiler liegt auf dem Unterrichtsgeschehen.
Die Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich durch Meldungen aktiv am Unterricht.

Konstruktive Unterstiitzung

Items

Indikatoren (beispielhaft)

Qualitit des Feedbacks
Das Feedback, das die Lehrkraft den Schiilerinnen
und Schiilern gib, ist zum Weiterlernen hilfreich.

Die Riickmeldungen und Kommentare der Lehrkraft helfen den Schiilerinnen und Schiilern dabei,
ihre Fehler zu erkennen und ihr weiteres Vorgehen zu verbessern.

Die Lehrkraft fokussiert in ihren Riickmeldungen und Kommentaren auf den Prozess der
AufgabenlSsung,

Es wird deutlich, dass Fehler wichtig sind und helfen, zu lernen.

Individuelle Unterstiitzung im Lernprozess
Die Lehrkraft unterstiitzt die Schiilerinnen und
Schiiler individuell in ihrem Lernprozess.

Unterstiitzende Manahmen und Hilfestellungen der Lehrkraft sind individuell an den Lernstand
der Schiilerinnen und Schiiler angepasst.

Den Schiilerinnen und Schiilern wird durch nicht zu enggefiihrte Erklirungen erméglicht, sich
Inhalte selbst zu erschliefen.

Wertschitzung und Respekt
Die Lehrkraft begegnet den Schiilerinnen und
Schiilern mit Wertschitzung und Respekt.

Die Lehrkraft geht freundlich und respektvoll mit ihren Schiilerinnen und Schiilern um.
Die Lehrkraft behandelt alle Schiilerinnen und Schiiler gleich freundlich, unabhiingig von ihren
individuellen Hintergriinden.

Klassenklima

Die Schiilerinnen und Schiiler begegnen einan-
der und der Lehrkraft mit Wertschitzung und
Respekt.

Die Schiilerinnen und Schiiler helfen und unterstiitzen sich gegenseitig.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen einander bei Fehlern nicht blof3.

Die Schiilerinnen und Schiiler sprechen in einem respektvollen und héflichen Ton mit der
Lehrkraft.

Strukturierte Klassenfiihrung

Items

Indikatoren (beispielhaft)

Stdrungen durch Schiilerinnen und Schiiler
Der Unterricht verliuft weitgehend stdrungsfrei.

Der Unterricht verliuft ruhig und geordnet.
Die Schiilerinnen und Schiiler halten sich an Regeln und bestehende Rituale.

Monitoring
Die Lehrkraft hat einen guten Uberblick iiber das
Geschehen im Unterricht.

Die Lehrkraft hat alle Schiilerinnen und Schiiler im Blick.
Die Lehrkraft ist im ganzen Klassenzimmer prisent.

Zeitnutzung

Die zur Verfiigung stehende Unterrichtszeit wird
fiir die Auseinandersetzung mit den Lerninhalten
genutzt,

Die Unterrichtszeit wird fiir fachliche Themen genutat.
Zwischen einzelnen Unterrichtsphasen oder Arbeitsauftrigen kommt es nicht zu unnétigen
Warte- oder Leerzeiten.




2. WEITERE BEWERTUNGSASPEKTE VON UNTERRICHT

1. Auswahl der Unterrichtsinhalte

4. Ergebnissicherung und intelligentes Uben

(O Vermittelt die Lehrkraft bildungsplankonform die im
jeweiligen Bildungsgang vorgesehenen Kompetenzen
und Inhalte?

(O Hat die Lehrkraft die Auswahl der Inhalte an die
Lernvoraussetzungen und die Lebenswelt der
Schiilerinnen und Schiiler angepasst?

(O Hat die Lehrkraft die Inhalte fachwissenschaftlich
und fachdidaktisch angemessen und altersgemis

aufbereitet?

2. Fachliche Qualitat

(O Vergewissert sich die Lehrkraft in ihrem
unterrichtlichen Handeln, dass Ziele des Unterrichts
von den Schiilerinnen und Schiilern erreicht wurden?

(O Sichert die Lehrkraft die Ergebnisse des Unterrichts
altersangemessen?

(O Erfolgt das Uben inhaltsbezogen und

schiilerorientiert?

5. Adaptivitiat und Umgang mit Heterogenitét

(O ’Zeigt die Lehrkraft ein fundiertes Fachwissen?

(O Kennt die Lehrkraft die aktuelle Erkenntnismethodik
und Arbeitsweise ihres Faches und kann sie diese in
entsprechende Lern- und Unterrichtsangebote
didaktisch umsetzen?

(O Hat die Lehrkraft fachspezifische Methoden,
(digitale) Medien und Materialien schiilergerecht und
dem Kompetenzerwerb f6rderlich ausgewihlt und
eingesetzt?

(O Versetzt die Lehrkraft die Schiilerinnen und Schiiler
in die Lage, Medienkompetenzen gemifl Bildungsplan
und KMK-Standards zu entwickeln?

3. Ziele und Struktur des Unterrichts

(O Ist das Lernangebot differenziert und beriicksichtige
es die Heterogenitit der Lerngruppe?
(O Istder Unterricht an die individuellen Lernvoraus-

setzungen der Schiilerinnen und Schiiler angepasst?

6. Padagogische Grundhaltung der Lehrkraft

(O Sind fiir die Schiilerinnen und Schiiler eine klare
Struktur und ein stimmiger Aufbau des Unterrichts
transparent? Befordern Struktur und Aufbau des
Unterrichts die Lernprozesse?

(O Kann die Lehrkraft notwendige Verinderungen im
Unterrichtsverlauf flexibel gestalten und situations-
angemessen vom geplanten Verlauf abweichen, ohne

die Lernziele aus den Augen zu verlieren?

(O Zeigt die Lehrkraft Begeisterung und Engagement fiir
den Lerngegenstand und das Unterrichtsfach und
vermittelt sie eine positive Leistungserwartung?

(O Lebt die Lehrkraft Normen, Haltungen und Werte
vor, vermittelt sie diese und fordert sie diese bei den
Schiilerinnen und Schiilern ein?

(O Erkennt und analysiert die Lehrkraft die im
Unterricht auftretenden Probleme und leitet sie

Erkenntnisse fiir das zukiinftige Handeln ab?

17



Tipps fiir eine kriteriengestiitzte Unterrichts-Reflexion
(Gberhaupt und nach einem Unterrichtsbesuch/ Lehrprobe)

Durchschnaufen, innerlich einen Punkt setzen (das war jetzt die Stunde, akzeptieren, stehen
lassen, sich selber etwas rausnehmen, sich freuen...)

Erster Eindruck:

Mein erster Haupteindruck, mein ,Bauchgefuhl“?

Was sind fur mich die zwei, drei wesentlichen Momente, Knackpunkte der Stunde?
Was bleibt mir als besonders positiv hangen?

Wie war die Stunde fiir mich, in meiner Rolle als XY-Lehrer/in?

Wie war die Stunde flir die Schuler ?

Dann systematisch:

Ziele:

Vergegenwartigen Sie sich die angestrebten Stundenziele, die wichtigsten anzubahnenden
Kompetenzen.

Wie gut konnten Sie Ihre Ziele realisieren?

Haben die Schiler verstanden, um was es ging, den geplanten Lernfortschritt gemacht?
Wurden Kompetenzen erlebbar, nachweislich, ,nachhaltig® angebahnt?

Waren die Ziele angemessen, zu ehrgeizig, zu leicht?

Wiirden Sie die Ziele wieder so oder anders setzen, auf andere Kompetenzen achten?
Begriinden Sie ggfls. noch einmal die Wahl der Ziele und Kompetenzen, besonders im
Blick auf die erlebte Klassen-/Schulersituation.

Durchfiihrung des Unterrichts:

Vergleichen Sie den tatséchlichen U-Ablauf mit lhrer Planung. Gab es grofere
Abweichungen?

Wenn ja, woran lag es?

Wenn Sie Alternativen gewahlt haben, begrtinden!

Wiurden Sie den Unterricht ein zweites Mal genau so durchfiihren oder: was wirden Sie an
welchen Stellen anders machen?

Haben sich die Schiiler so verhalten, wie Sie es erwarteten? Wenn nicht, warum?
Waren die Schiiler selbsttétig und vielfaltig aktiviert?

Wie verliefen Gesprache und die sonstige Unterrichtskommunikation?

Gab es einen ,Roten Faden" durch die Stunde hindurch, hatte die Stunde einen
schlussigen Ablauf?

Benennen Sie auch die besonders gelungenen Elemente und Phasen.

Riickblick auf die Vorbereitung und Planung des Unterrichts:

War die Zeitplanung realistisch?

War das Arbeitsmaterial zweckdienlich, wirkungsvoll, schileraktivierend...?

Waren die gewahlten Methoden sinnvoll und effizient?

Waren die Aufgabenstellungen angemessen, anregend und verstandlich, variabel nach
oben und unten?

Konnten Sie Besinnungselemente, ruhige Phasen, Eigenarbeit einbauen?




e Hatten Sie die nétigen Sachinformationen, musikalischen Kenntnisse und Fertigkeiten, um
souveran durch die Stunde zu fuhren?

e Gab es fur die Schiler neue musikalische Erfahrungen, ausreichend vielfaltige Betatigungs
— und Lernmdéglichkeiten?

e Stellten Ihr Unterrichtsentwurf und die Uberlegungen darin eine solide Grundlage fiir das
Gelingen des Unterrichts dar?

Ausblick:

e An welchen Punkten/ Feldern wollen Sie besonders weiterarbeiten, das Augenmerk darauf
legen?

e Wo wiinschen Sie Beratung?

¢ Was nehmen Sie aus der gehaltenen Stunde als ,Erfahrungskonzentrat* mit? (—
Zielvereinbarung)

Und ansonsten:

¢ Konzentrieren Sie sich auf die wesentlichen Einsichten, Erkenntnisse, Punkte.

¢ Halten Sie kein ,Co-Referat” auf Ihren schriftlichen Unterrichtsentwurf.

e Erzahlen Sie die Stunde nicht einfach nochmal nach.

¢ Seien Sie ruhig kritisch, aber differenziert, an konkreten Punkten orientiert und auch
konstruktiv.

e Stellen Sie auf jeden Fall auch die positiven, gelungenen Aspekte lhres Unterrichts dar.

¢ Nennen Sie auch Aspekte lhrer Lehrerpersonlichkeit (Kommunikation, Umgang, Fuhrung,
Korpersprache, L-S-Beziehung

e Vertrauen sie auf lhre Fahigkeiten und Entwicklungsmdglichkeiten: die gehaltene Stunde
war ein Schritt auf einem langen Erfahrungsweg und kann in jedem Fall fruchtbar genutzt
werden.

e Abweichungen und Fehler sind Unterrichtsalltag und nicht von Nachteil, wenn sie
begrindet bzw. reflektiert werden.

Gerne konnen Sie auch schon im Voraus besondere Beratungspunkte /Beobachtungswunsche
mitteilen.

Stlutze beim Ablauf:
Hilfreich kbnnen Ablauf-Kartchen, Aufsteller, ein laminiertes Papier sein mit den wichtigsten

Reflexions-Punkten, z.B.

Erster Eindruck Mein erster Eindruck

Zielsetzung Das war gelungen

Durchflhrung Ziele erreicht?

Zeitplanung Der rote Faden im Ablauf...
Lernklima Die Schuler konnten....
Gelenkstellen Das wirde ich jetzt anders machen:
SS-Verhalten und -Aktivitat

Abweichungen

Ausblick

Zusammengestellt. Sibylle Adt LB Musik GS, BL Kreativbereich Seminar fur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte GWHRS Rottweil




IEin paar immer gleiche Tipps aus vielen UB's

1.) Haltung vor der Klasse:

e Wertschatzen Sie sich selbst, ihren Auftritt, ihren Einsatz.

o Geben Sie jeder AuRerung von sich, seien es Erklarungen, Arbeitsauftrage,
Vorsingen, Lob oder Ermahnung die ,Bihne®, den Respekt, die Achtung, die
sie verdient (aufrechtstehen, einatmen, aufmerksames Horen erwarten,
deutlich sprechen, Blickkontakt)

¢ Geben Sie sich selbst das Podium vor/ in der Klasse (nicht immer, aber
immer, wenn Sie etwas sagen, gehort und gesehen werden wollen).

2.) Arbeitsauftrag:

e |Ist er eindeutig, klar formuliert, kurz und pragnant?

¢ Erst mit viel Unterstlutzung (immer gleiche Ablaufe, schematisiert, visualisiert),
dann zunehmend Uber ein trainiertes Arbeitsgedachtnis

¢ Haben die SuS alles an der Hand, vor Augen, im Kopf, was sie brauchen, um
diesen Auftrag aus eigener Kraft erledigen zu kdnnen? Meist sehr sinnvoll:
unterstutzendes Hilfsmaterial: optisch (Wortkarten, Symbole, Token, Bilder)
oder strukturelle (Arbeitsplan, Anweisungs-Kartchen, Stationen.....)

o Keine Doppel-Ansagen, keine Umschreibungen, keine Langen

o Wie viel Zeit brauchen die Schiler fir den Arbeitsauftrag? Wie viel Zeit
brauche ich, um ihn zu initiieren? (Missverhaltnis vermeiden: z.B. gigantischer
Aufwand bei der Materialausgabe und - Zuordnung, dann zu kurze
Arbeitsphase).

3.) Lernziel finden, formulieren, den U am Lernziel ausrichten:

a.) ein gewichtiges Lernziel formulieren und in Teilziele untergliedern

b.) Mit welchen Teilschritten stelle ich sicher, dass wir dieses Lernziel erreichen?
Vor dem inneren Auge ablaufen lassen: werden die SuS das bewaltigen kdnnen?
Welche Unterstutzungssysteme brauchen sie (zumindest die Schwacheren? — ist
auch immer sinnvoll fiir alle).

c¢.) Kann durch ein verbessertes Angebot an Hilfsmaterialien, Impulsen, Vorgaben,
das Lernziel besser, auf breiterer Basis, vielfaltiger erreicht werden? (Nicht: das
kriegen die schon alleine so etwa hin, das wird schon irgendwie klappen, die grobe
Richtung stimmt, mal schauen...).

d.) Nicht nur nach ,unten” differenzieren, sondern auch nach ,oben®: was kénnte man
noch mit einbauen, mit berlcksichtigen, vertiefen? Dabei ergeben sich oft sinnvolle
zusatzliche Lernziele fur alle!

e.) Am Schluss, wenn die Stunde steht, noch einmal Gberpriifen, ob die zu Beginn
anvisierten Lernziele und Teilziele so erreichbar sind, korrekt formuliert wurden,
erganzt werden kénnen.

f.) Wenn mdglich Indikatoren angeben (z.B. SuS-Aktivitaten, Lernverhalten,
Arbeitsergebnisse...) angeben, anhand derer das Erreichen der Ziele gemessen
werden kann.




4.) Unterrichtsinhalt und Lernzuwachs:

Selbstkritisch hinschauen: war mein Vorgehen dem U-Inhalt gerecht geworden
(habe ich etwas Komplexes, Wundervolles, Anspruchsvolles unnotigerweise
heruntergebrochen auf simple Teil-Elemente.. oder umgekehrt: habe ich etwas
Verstandliches, Eingangiges unndtig ver-kompliziert und zeitaufwandig
aufgebauscht? )

Bin ich den SuS und ihrer altersangemessenen Leistungsfahigkeit gerecht
geworden?

Wie war der Lernzuwachs? Habe ich Materialien und Impulse so gestaltet,
dass es ihn wirklich gab, von den Schiilern erarbeitet und aufgenommen?
Oder habe ich nur die Dinge gesagt und durchflihren lassen, wie ich sie
geplant hatte?

Lernzuwachs heifdt ja nicht, ich habe etwas thematisiert, sondern: die Schiler
haben es verstanden und sich angeeignet, kénnen es wiedergeben.

Die Frage ist weniger: Was macht meinen U angenehm (im Sinne von
abwechslungsreicher, lustiger, aktiver...gar spaBiger) sondern vor allem: Was
macht das Lernen besser? Deswegen sind die Schiller da! Keine
Betreuungsveranstaltung!

Den grof3en Horizont im Auge behalten: Kindergartenniveau iberschreiten —
Anschlussfahigkeit auf weiterfiihrende Schulen schaffen. Vier Jahre
Lebenszeit der Kinder an der GS: wohin will ich in meinem Fach dieses
Schuljahr, dieses Quartal, demnach also diese Woche und jetzt speziell in
dieser Stunde kommen?

Sich nicht von bildungspolitischen Lehrsatzen mit kurzer Halbwertszeit
blenden lassen, sondern Erfahrung aufbauen: was bringt den Schiiler voran,
was ergibt eine gute Lernatmosphare? (Lebenslanger Lernprozess, der sich
auch immer wieder neu transformieren muss).

Die Arbeitsschritte der Schiler aus der Beliebigkeit herausholen. Dazu braucht
man die klaren Lernziele (s.0.), klare Begrifflichkeiten, klar umrissene Inhalte,
passende Materialien.

Fachlichkeit : klare und fachlich richtige Sprache/ Ausdriicke/ Begriffe,
Verwendung der musikalischen Parameter, eigenes korrektes
Hintergrundwissen.

Effektive Lernzeit und intensive Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand
ermoglichen.

5.) Materialeinsatz:

Oft ist etwas aufwandig vorbereitet, aber nur teilweise ausgeniitzt (,Feiere
dein Materiall®).

Den eigenen Produkten und denen der Schiler genligend Zeit und
Aufmerksamkeit einrdumen!

Wie ist das Verhaltnis von Produktionsaufwand und Arbeitsnutzen/
Lernnutzen?



Habe ich fur alle wichtigen Lernschritte, fiir alle Unterrichtsabschnitte das
geeignete Anschauungs-, Erklarungs -, Erarbeitungsmaterial?

Laminieren ist nicht immer optimal. Manchmal ist eine dicke Pappe mit der
Darstellung darauf besser.

6.) Verbalanteil — Schiileraktivitat:

Den Schilern nach Impulsen oder Fragen Zeit geben (nicht nur einen
aufrufen, sondern unter den SuS etwas entstehen lassen, sie aufeinander
eingehen lassen). Warten kdnnen, selber Ruhe halten.

Vieles kann man auch an die Schiiler ,delegieren”: das Gespréch
weiterreichen, sich gegenseitig aufrufen, etwas mitzeigen, an der Tafel
zusammenfihren, Ergebniskontrolle...)

Stumme Impulse, Gestik, Mimik.

Immer: praktisches Tun, Anschauung, Handlungsoientierung

Nicht alles erklaren, was man tut, sondern es einfach tun. Erzeugt
Aufmerksamkeit. (Nicht so: ,Jetzt machen wir was ganz Schdnes, ich hab da
was fir euch,.... jede Gruppe bekommt jetzt gleich....., dann sollt ihr.....und
nachher werden wir,..... ihr darft dann....... ). Wortschwemmen vermieden!
Vormachen — Nachmachen, einfach mal wortlos tun: die Schiiler wissen dann
schon, worauf es hinaus lauft und denken selber mehr mit.

Keine Doppelfragen stellen (Beispiel: L: ,Wart ihr schon mal in einem Konzert?
- Spielen da alle am Ende einfach weiter?* S: ,Ja, Gitarre.” (Hatte
nachgedacht, dass er schon einmal in einem Gitarrenvorspiel war. Die Antwort
als solche stimmt fUr ihn, ist fir alle anderen aber nur verwirrend und faktisch
falsch).

6.) Antizipierendes Planen:

Beim Planen immer die Schiilersicht, das Schiilerverhalten mit bedenken:
Wenn ich Musik einschalte, werden die SuS mitsingen, mitschnipsen, sich
bewegen wollen. Wenn ich Gegenstande in den Kreis lege, werden die SuS
sie anfassen wollen.

Wenn ich ihnen Bildkarten, Namensschildchen, sonstiges U-Material in die
Hande gebe, werden sie damit herumspielen.

Kdnnen die SuS meine Erwartung erflllen: Hintergrundwissen,
Arbeitsstrategien, Wortschatz, Begriffe, Klarheit der Anweisung, geeignetes
Arbeitsmaterial?

(Beispiel: ,Schreibe zu einem Klangbeispiel einen Ablauf.“ Wenn die Halfte der
SuS nichts schreibt: — Habe ich den ,Denkboden®, den Handlungsboden in
den Schilerkopfen genligend aufgebrochen, gepfliigt? Kénnen die SuS das,
wohin ich sie fihren mdchte, schon wirklich aus sich selbst heraus mitgehen,
oder besser noch: alleine gehen? Oder brauchen sie ,Diinger, Stimulation,
Impulse, Anschauung, eine prazisere Aufgabenstellung ...?)

Wie abstrakt ist der Denkvorgang, den ich von den SuS erwarte? Welche Hilfe
kann ich differenzierend anbieten?



Ich rechne positiv-erwartungsvoll damit, dass die SuS wertvolle Beitrage
bringen. Ich Uberlege im Voraus, wie diese Beitrdge aufgefangen und genutzt
werden konnen (Mitschrieb auf Wortkarten als Tafelbild, mit Legematerialien,
in Aufschrieben, als Tonaufnahme....)

7.) Der ,,Rote Faden* von Stunde zu Stunde:
Nach jeder Stunde stichwortartig festhalten bzw. weiter planen:

Was ist wirklich fertig bearbeitet, was kann ich ,wegheften®?

Was muss ich nochmal vertiefen, besser erklaren, wo muss ich Beispiele,
Anschauungsobjekte, nachliefern?

Was wollen wir einfach weiter iben?

Was lasse ich immer wieder mitlaufen (Ubungen, Regelkenntnis, ...), damit es
nicht vergessen wird?

Was war nicht gut, was muss ich ersetzen, anders darbieten, nochmal richtig
stellen?

Woran knipfe ich an, was setzte ich fort?

Was kann ich ganz neu in der nachsten Stunde anfangen?

8.) ,,Toppings“ fuir eine Stunde:

Wie bei einer Suppe: da sage ich auch nicht, ich gebe nur Méhren und Zwiebeln rein,
sonst wird es zu viel. Ein paar kleine, aber entscheidende Zutaten machen den
ganzen Geschmack aus.

Asthetik (Schéne Dinge im Kreis gelegt, etwas Besonderes im Korb
mitgebracht, schén zusammengestellter Materialkasten fiir Arbeitsauftrag, gut
gestaltete Arbeitskarten..., Aha-Effekte an der Tafel mit
Aufforderungscharakter....)

Zeit, Zeit, Zeit! FUr genaues Horen, ruhiges Denken, aufeinander Achten Stille,
Aufmerksamkeit. Den Worten, Gedanken, Taten einen besonderen Wert
geben.

Bewegungszeit, Lach-Zeit, Entspannungsmomente, frohliche Wir-haben-es-
doch-gut-miteinander-Ziet

Zusammengestellt: S. Adt LB Musik und Pad GS, BL Kreativbereich Seminar
GWHRS Rottweil K 2020




Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkréfte Rottweil (GWHRS)

Leitgedanken

Grundlagen eines guten Beratungsgesprachs sind Einfuihlung, Wertschatzung und
Echtheit. Wertschatzung heifdt, anderen mit Respekt und Achtung zu begegnen;
Empathie bedeutet, sich in andere hinein versetzen und versuchen, andere
Sichtweisen zu verstehen. Akzeptierendes, empathisches und kongruentes Verhalten
einer Ausbilderin, eines Ausbilders bewirken bei Lehreranwarter Offenheit und
Vertrauen.

Das Ziel eines Beratungsgesprachs ist es, die ,,Person zu starken und die
Sachen zu klaren“ (H. von Hentig)

Unterrichtsnachbesprechungen kénnen als richtungsweisenden und zielgerichteten
Dialog Uber die personliche Gestaltung der Stunde, der Lehrerrolle und der
Lehrerpersonlichkeit beschrieben werden.

Qualitatskriterien

LEHRERPERSONLICHKEIT

positives
Gesprachsklima
schaffen

(warming-up)

Struktur der
Beratung vorstellen

rechtzeitige,
schriftliche
Ankundigung

LA erhalt Zeit flr
Selbstreflexion

Transparenz
Wo steht LA?

Wo sind Starken bei LA?
Wo besteht Verbesserungsbedarf?
Woran muss LA arbeiten?

Wo findet LA Unterstitzung, Hilfen?

Rickmeldung
ausfuhrlicher
Entwurf

Grundlage sind die
Merkmale guten
Unterrichts (Pad)

Prinzipien
Positive Wertschatzung
Empathie = Echtheit
Offenheit  Akzeptanz
Klarheit Deutlichkeit
Verbindlichkeit

\ Flexibilitat

Beratungsgesprach:
Starken starken
Knackpunkt, Defizite

thematisieren

Metaebene

Ruckmeldungen
bezugl.
Lehrerpersonlichkeit

klare Festlegung
von
Zielformulierungen




Lehrbeaufiragte beraten Unterricht

Die im Folgenden aufgefUhrten Kompetenzbereiche beschreiben die
Qualitatsanspriche des Seminars beim FUhren von Beratungsgesprachen durch die

Lehrbeauftragten.

Sie bieten darUber hinaus einen Crientierungsrahmen und kdnnen helfen, Beratungs-

situationen zu reflektieren.

Unmittelbar nach jedem Besuch durch einen Lehrbeauftragten wird ein Beratungs-
gespréich gefUhrt und zeitnah ein Ergebnisprotokoll verfasst.
Die Anwdarterin, der Anwarter erhélt davon eine Kopie (vgl. GHPO I, § 12,3)

Kompetenzen Indikatoren

Eine forderliche Die Beraterin, der Berater

Gesprachsatmosphdre e sorgt fUr eine geeignete Sitzordnung
schaffen o verfUgt Uber eine wertschatzende Sprache

signalisiert durch seine Kdrpersprache
Aufnahmebereitschaft

bietet den anwesenden Gesprdchspartnern an
entsprechender Stelle die MOglichkeit, sich zu
auBern

Uber ein klares
Rollenverstandnis verfigen

macht die Beratungskriterien transparent
nimmt Emotionen wahr und reagiert
situationsaddquat

wahrt professionelle Distanz

unterstUtzt LA in der Eigenverantwortlichkeit

Das Beratungsgesprach
fohren und strukturieren

erdffnet und beendet das Gesprdch

gibt den zeitlichen Rahmen vor
Beratungsschwerpunkte werden benannt
achtet auf die Einhaltung der vereinbarten
Beratungspunkte

holt am Ende der Beratung RUckmeldung zum
Beratungsgesprdch ein (Metaebene)

Dialogische Struktur und
Anregung zur Reflexion

gibt der,dem LA Moglichkeit zur Selbstreflexion
gibt durch Fragestellung und Impulse Anregungen
zur selbstkritischen Reflexion

Eindeutige und prazise
Stellungnahme

benennt und begrindet Kritikpunkte an Beispielen
aus der Stunde

gewichtet die einzelnen Beratungspunkte
vermeidet Relativierungen und verwendet klare

Aussagen
nimmt zu der Stunde klar und eindeutig Stellung

Das Ergebnisprotokoli

fOhrt Beratungsschwerpunkte auf

enthdlt die vereinbarten Ziele

(konkrete Schritte zur Zielerreichung festlegen)
geht zeitnah an die, den LA

Inhaltliche Grundlage des Beratungsgesprachs sind die Unterrichtskriterien des
jeweiligen Faches, bzw. Facherverbundes bzw. die Kriterien guten Unterrichts nach

H.Meyer (= Pad.)




