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Herzlich Willkommen!

zur Fortbildung
fur Mentorinnen und Mentoren

fir das Lehramt Sek |

Werkreal-, Haupt- und Realschulen
sowie Gemeinschaftsschulen
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e Etablierung eines seminarartiibergreifenden
Qualifizierungsangebot fur Mentorinnen und Mentoren aller
Schularten

* Sicherung einer flachendeckend qualitatsvollen Ausbildung fir
Mentorinnen und Mentoren

Die Qualifizierungsreihe richtet sich sowohl an alle Mentorinnen
und Mentoren, die diese Tatigkeit neu aufnehmen, als auch an
erfahrene Mentorinnen und Mentoren, die eine solche
Qualifizierung noch nicht absolviert haben.
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Januar 2023: Einflihrung in die Aufgaben eines
Mentors/einer Mentorin, Organisation des
Vorbereitungsdienstes

Mai 2023 (Ganztag): Unterrichtsbeobachtung,
Unterrichtsplanung, Unterrichtsberatung

November 2023: Mitwirkung des Mentors/
der Mentorin am Schulleitergutachten, Prifungsinfo

Termin nach Absprache: Modul Fachdidaktik
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Nach Besuch aller Module gilt die Qualifizierung als erfillt und
wird von der Seminarleitung Uber ein Testat bescheinigt.

Wird ein Modul in einem Turnus z.B. aufgrund dienstlicher
Verpflichtungen versaumt, besteht die Moglichkeit es im Laufe
der beiden folgenden Durchgange nachzuholen.
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lhre Fragen zum Vorbereitungsdienst
Start: 1. Februar 2024

Informationen zum Vorbereitungsdienst

Aufgaben von Mentoren
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Hilfen flr den Schulstart
Erwartungen der Mentoren an LAs

Erwartungen der LAs an Mentoren

(Umfrageergebnisse)



Seminar Rottweil (GWHRS) - Sek | PO

@

=N

Auftrag:
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Auftrag:



Seminar Rottweil (GWHRS) - Sek | PO

(am haufigsten genannt).

Interesse und Freude an der
Mentorentatigkeit

In den Schulalltag einfUhren

Sich Zeit nehmen
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Hilfe und UnterstUtzung

Personliche Kompetenzen wie Geduld,
Offenheit, Empathie

Lob, aber auch ehrliche Kritik
Beratungskompetenz

Methodenkompetenz, Fachkompetenz
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Gliederung des Vorbereitungsdienstes:

Ausbildungsabschnitt | -
(bis Sommerferien 2024)

Ausbildungsabschnitt Il —
(ab Schuljahresbeginn 2024/25 bis Sommerferien 2025)

10
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Aktives Hospitieren

Beobachtungsauftrage des Seminars
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Beratung beruht auf Beobachtung (ausgewihite Beobachtungsfelder ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)|

Erzieherisches Wirken

Umgang mit Schulern:

Lehrerverhalten

- Vorbild gebend

Lehrersprache

- Hochsprache

Gestaltung von Unterricht

- Kommunikationsweise - Schulern zugewandt - Dialekt - Nutzung der Lemzeit
- Umgang mit positiver Leistung - wertschatzend - Verstandlichkeit - Umgang mit Storungen
- Umgang mit Schwachen - Hilfen anbietend - Naturlichkeit - Konstruktive Unterstutzung
- Lob und Tadel / Strafe -rucksichtsvoll - Sprachvermogen - (individuelle) Lernbegleitung
- Gestaltung des Lemumfeldes - spontan mundl./schriftl. - Arbeitsatmosphare
- Aufzeigenvon Grenzen - freundlich -Impulssetzung/Fragetechnik - Feedback
-Rituale... ..... - verstandnisvoll - Kognitive Aktivierung
- berechenbar Mimik und Gestik - Aufgabenstellung
- humorvoll - Verhalten vor der Klasse - Anforderungsniveau
- flexibel - Korpersprache - Kompetenzstufen
- einfahisam - Kongruenz - Lernzuwachs
- Leistungserfassung
Aufbereitung der Inhalte Unterrichtsphasen Ergebnissicherung Differenzierung/Individualisierung
Unterrichtsmaterialien: - Einstieg - Tafelanschrieb - nach Befindlichkeit
- altersgerecht - Problemsteliung - Zusammenfassung - nach Schwierigkeitsgrad
- lebensnah - Erarbeitungsphasen - Hefteintrag - nach Lern- und Arbeitstempo
- sachlogisch - Ubergange - Hausaufgaben - nach Neigung
- anschaulich - Ubungsphasen - Ubungen - nach Stoffumfang
- kind-/schulergeman - Wiederholungsphasen - Prasentation - nach Arbeitsweisen
- 6konomisch - Ergebnissicherung - Dokumentation

- ggf. Transfer

- Korrekturmaoglichkeiten

- Diagnose und Forderung

Unterrichtsdynamik Sozialformen Medieneinsatz
Zieladaquater Wechsel der
- Arbeitsformen und Zieladaquater Einsatz der Umgang mit Medien:

- Darbietungsform
- Wechsel von individuellen
und kooperativen Arbeitsformen

Unterrichtsformen

- Einzel-
- Partnerarbeit
- Gruppenarbeit

- zieladaquater Einsatz
- sachgerechter Einsatz
- Orientierung an Schulerkompe-
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4. Sicht- und Tiefenstrukturen von Unterricht
Unterricht lasst sich auf verschiedenen Ebenen betrachten (Abbildung 3).

Sndiatiant
(2. B. Klassenunterricht, | erngruppen, Férderunterricht)

Methoden
(2. B. direkte Instruktion, Frontalunterricht,
Projektarbeit, kooperatives | ernen)

Sozialformen
(z. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit)

Lehr-Lern-Prozesse
(2. B. Klassenfihrung, kognitive Aktivierung, konstruktive Unterstiitzung)

Abbildung 3: Betrachtungsebenen des Untemchts (vgl. Kunter & Trautwein 2013: 63)

Sicht-
strukturen

Tiefen-
strukturen

Das Konzept von Sicht- und Tiefenstrukturen kann auch mit der Eisberg-Metapher beschrieben
werden: Wie bei einem Fisberg ist nur ein gewisser Teil des Unterrichts sichtbar (Sichtstruktu
ren), wahrend wesentliche und fiir den fachlichen Leistungszuwachs bedeutsame Teile unter der

Wasseroberfiche verborgen bleiben (Tiefenstrukturen) (Abbédung 4).

Abbildung 4: Fisberg Metapher Sicht- und Tiefenstrukturen

\ .
£ t“\ Sichtstrukturen

A=

Tiefenstrukturen
(Lehr-Lern-Prozesse)

Quelle: https:/ibbw-bw de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1122529391/KULTUS .Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische Bildungsforschung/Programme-und-
Projekte/Wirksamer_Unterricht/Wirksamer Unterricht - Band 1_Trautwein et al. (2018)_Grundlagen.pdf
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e Unterrichtsumfang (12 bzw. 14 (12+2) Stunden)
* Schriftliche Vorbereitung
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Rottweil
(GWHRS)

3. Hinweise zur Unterrichtsplanung anlasslich
von Unterrichtsbesuchen und Lehrproben

Literatur zu grundlegenden Informationen zur Gestaltung von Unterrichtsse-
quenzen finden Sie in:

Landesinstitut fur Schulentwickiung: Neue Lemnkultur- Lemen im Fokus der Kom-
petenzorientierung, Individuelles Férdem in der Schule durch Beobachten -
Beschreiben - Bewerten - Begleiten, Stutigart 2009

hitps:www schule-bw dethemen-und-impulse/individuelles-lernen-und-individuelie-
foerder | in-Dil hulen/k zraster-als-paedaqoqische-
umsetzungshilfen/nl 01 lernen im fokus der kompetenzorientierung pdf

Auszuge

"Traditionelie Lehrformen erfahren eine Erganzung durch Formen des individuellen
Fordern und Forderns. Lehrkrafte planen und organisieren das Lernarrangement und
begleiten individuelle Lernprozesse." ( S.5)

"Grundformen von Unterricht (S.12)

"Grundformen des Unterrichts sind didaktische Erfindungen zurInszenierung

von Lehr- und Lemsituationen” Faradies. Liane: lnnweDrﬂvenaswg In Kunze.I./ Solzbacher, C.
(Hrsg.). Individuelle Forderung in der stufel und Il Bal 003)

Jede Grundform bedient spezifische Kompetenzbereiche, die im Folgenden hervor-
gehoben sind

Individualisierter Unterricht
e selbstorganisiertes Lernen
individuelle Lernschwerpunkte und Anforderungen
Aufbau von Methodenkompetenz
Wissensgenerierung durch Individuallehrplan ( individuelles Lerntempo)
Uben und Wiederholen

Ko operarlver Unterricht
Solidarisches Handeln
Selbsterfahrungen in der Team - und Gruppenarbeit
o Vermittiung von Handlungskompetenz und Selbstwertgefinl
o Vorbereitung auf die Anforderungen des Berufsiebens
e Anwendung von Gelerntem

Gemeinsamer Unterricht
* Aufbau von Sach- bzw. Fachkompetenz
e Vermittlung von Sach-, Sinn- und Problemzusammenhangen aus der Sicht
des Lehrenden 16
e Hohe Vergleichbarkeit der individuelien Schilerleistungen
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Zunahme Unterrichtsumfang im Verlauf der Zeit

Zitat aus der Infomappe fir Mentoren:

Die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter haben bereits im
Studium vielfdltige Unterrichtserfahrungen gesammelt. Es spricht also
nichts dagegen, dass sie von Beginn an unterrichten.
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Zunahme Unterrichtsumfang im Verlauf der Zeit

Zitat aus der Infomappe fir Mentoren:

Die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter haben bereits im
Studium vielfdltige Unterrichtserfahrungen gesammelt. Es spricht also
nichts dagegen, dass sie von Beginn an unterrichten.
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Zunahme Unterrichtsumfang im Verlauf der Zeit

Zitat aus der Infomappe fiir Mentoren:

Die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdrter haben bereits im
Studium vielfdltige Unterrichtserfahrungen gesammelt. Es spricht also
nichts dagegen, dass sie von Beginn an unterrichten.

B rgliy
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18 Wochen Unterricht ,Brutto”
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Zunahme Unterrichtsumfang im Verlauf der Zeit

Zitat aus der Infomappe fiir Mentoren:

Die Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdirter haben bereits im
Studium vielfdltige Unterrichtserfahrungen gesammelt. Es spricht also
nichts dagegen, dass sie von Beginn an unterrichten.

12 Stunden selbst unterrichten pro Woche!

18 Wochen Unterricht ,Brutto”
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Schriftliche Vorbereitung

Neue Lernkultur
Hinweise zu Unterrichtsbesuchen und Lehrproben



Seminar fr Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottwell
(GWHRS)

2. Hinweise fur Unterrichtsbesuche / Unterrichtspraktische Prufungen

Vorwort:

Schule und Unterricht befinden sich in weitreichenden Veranderungsprozessen, in
denen Schulen sich auf eigenen Wegen weiterentwickeln. Daraus ergibt sich eine
Vielfalt unterrichtlicher und organisatorischer Umsetzungsformen an den verschiede-
nen Ausbildungsschulen der Seminare wie z.B. Werkrealschulen, Realschulen, Ge-
meinschaftsschulen, Schulen mit inklusiven Profilen, etc.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter wachsen in dieser Zeit der Ver-
anderung in den Lehrerberuf hinein. Sie entwickeln im Spannungsfeld der unter-
schiedlichen Erwartungen inre Lehrerpersonlichkeit und die Fahigkelt zur Gestaltung
von Lehr-Lemprozessen.

Bei Unterrichtsbesuchen und unterrichtspraktischen Prufungen wird deshalb grund-
satzlich von den Gegebenheiten ausgegangen, wie sie an den unterschiedlichen
Schulen praktiziert werden

Modalitaten fur Unterrichtsb he und michtspraktische Prufungen

Auszuge aus der SEK I PO
in /Pryefi I - i /Zweite-
Sl&lspluﬁﬂmg:n

Beratende Besuche nach § 12 Absatz 2 und unterrichtspraktische Prufungen nach
§ 21 orientieren sich an den organisatorischen und strukturelien Rahmenbedingun-
gen der jeweiligen Schule und berucksichtigen den Schulerinnen und Schulern so-
wie den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern gewohnte Gegebenheiten
Die Lehramtsanwarterin/der Lehramtsanwarter zeigt sich in verschiedenen Lehr-
Lern-Situationen mit einem Spektrum der padagogischen, fachlichen sowie fachdi-
daktischen Kompetenzen und agiert in verschiedenen Rollen.

Die Lehramtsanwarterin/der Lehramtsanwarter hat in jedem Fall (bei beratenden Un-
terrichtsbesuchen und den unlernchlspraktlschen Prufungen) die alleinige Verant-

g firdeng lich der Uberlegungen zur Un-
umomsplanung Alle elngeplanlen Materialen werden kritisch auf die Passung zum
geplanten Lernzuwachs gepruft. Auf eine korrekte und volistandige Angabe aller
Quellen ist zu achten.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter erhaiten von ihren Seminarlehr-
kraften in jedem Ausbildungsfach in der Regel mind drei Unterri

che, fur die jewells Unterrichtsentwurfe anzufertigen sind. In einem Entwurf wird die
Unterrichtsplanung ausfuhriich schriftlich dargestellt. In einem anderen Entwurf
werden die Uberlegungen zur Unterrichtsplanung in einer schriftlichen Planungs-

skizze dargestellt, die mundlich vorgetragen wird. Fur den weiteren Entwurf soll
die Darstellung auf der Grundlage der Entscheidung nach § 21 Absatz 1 erfolgen.

In jedem Ausbildungsfach werden die unterrichtspraktischen Fahigkeiten im
Rahmen des Lehrauftrags beurteilt, § 21. Hierzu werden die Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter an zwel verschiedenen Tagen in inrem Unterricht besucht
Der jewellige Unterricht dauert mindestens 45 Minuten. Im Anschluss an den Unter-
richt konnen die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter zu dessen Ablauf
Stellung nehmen. Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter entscheiden
sich spatestens zu einem vom Prufungsamt festgelegten Termin, in welchem Ausbil-
dungsfach sie den ausfuhriichen schriftichen Unterrichtsentwurfvorsehenund in
welchem sie den mundlichen Vortrag der Uberlegungen zur Unterrichtsplanung mit
elner Planungsskizze wahlen

Der Umgang mit het Lemv tzungen und individualisiertem Lernen
ist dabei stets zu behandeln. Untermrichtsplanung und gegebenenfalls die jeweilige
Stellungnahme werden in der Beurteilung bericksichtigt

In den Uberlegungen zur Unterrichtsplanung werden sowohi Schulerinnen und Schi-
ler im Rahmen der Heterogenitat in den Kiassen als auch solche mit besonderem
bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf im Hinblick auf den Unterricht beschrieben
und die Konsequenzen fur deren Gestaltung dargelegt. Informationen von schuli-
schen und auBerschulischen Fachkréften wie z.B. sonderpadagogischen Lehrkraften
mussen in den Quellen angegeben werden

Die belden fachdidaktischen Kolloquien finden in der Regel im Anschiuss an die
jeweilige unterrichtspraktische Prufung statt und werden von denselben Pruferinnen
und Prufern abgenommen; sie dauern etwa 30 Minuten und sollen vom gesehenen
Unterricht ausgehen, sich jedoch mindestens zur Halfte mit Gber diesen hinausge-
henden Fragen befassen. § 18 Absatz 3 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend

Die fur den Prufungszeitraum geltenden Planungen wie z.8. Wochen- oder Stoffpla-
ne, Kompetenzraster, Lemwegelisten etc. sowie das Klassentagebuch werden der
Prufungskommission zur Verfugung gestelit. Auerdem wird eine Einsicht in Medien
oder Schulerarbeiten, die im Unterricht eine tragende Rolle spielen, in geeigneter
Form gewahrieistet

Kompetenzen und Lemziele:

Die Formulierung der Kompetenzen und Lernziele hangt von der Gestaltung des ge-
zeigten Unterrichts ab: Neben Kompetenzen und Lernzielen fur gemeinsame Unter-
richtsphasen werden bei Bedarf Kompetenzen und Lernziele fur einzelne Schilerin-
nen und Schuler oder Schulergruppen formuliert

An heit weit Per

In begrindeten Ausnahmefallen ist es moglich, dass weitere Personen wahrend des
Unterrichts anwesend sind. Voraussetzung dafur ist, dass die Anwesenheit dieser
Personen den Regelfall im Unterricht und damit auch in den beratenden Unterrichts-
besuchen darstellt

22
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Orientierung an Rahmenbedingungen der jeweiligen Schule

AIIei.r_1ige Verantwortung fur den gezeigten Unterricht, einschlielilich
der Uberlegungen zur Unterrichtsplanung bei LA

Pro Fach 3 UBen
Erster UB in der ,Hospitationsphase” (vor Sommerferien)

Zweiter bzw. dritter UB im , Eigenverantwortlichen Unterricht” (bis
Ende Januar = Ende der Seminarzeit)

Pro Fach 1x schriftlicher Entwurf & 1x Vortrag
Beim dritten UB: je nach gewahlter Prifungsform

LA hat das Fach Geographie: 1. UB schriftlich, 2. mundlich

LA wahlt fOr das Fach Geo den schriftichen Entwurf (Mitte
Oktober), dann muss im 3. UB wieder ein schriftlicher

Entwurf vorgelegt werden .
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(Infomappe 3.1)

in jedem Fach 3 Unterrichtsbesuche
insgesamt 3 x mdl. Vortrag und 3x ausfuhrlicher Entwurf

"4 N\

3 x ausfuhrlicher Entwurf 3x mundlicher Vortrag
(mit Planungsskizze)

Konsequenzen fiir den UB mit miindlicher Darstellung :

Beginn 30 min vor Unterricht + Mentor/in und SL

Empfehlung: Teilnahme der SL und Mentor/in

Empfehlung: sofort weitgehend eigenstandige Planung der UBs
evtl. zusatzlicher UB bei Bedarf
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Ubersicht Unterrichtsbesuche: 2-Féch|(er

Infornappe 3.1)

UBNr. 1 Vortrag Entwurf

UB Nr. 2 Entwurf Vortrag
Entscheidung Vortrag Entwurf

Prifung:

UB Nr. 3 Vortrag Entwurf

Prifung: Vortrag Entwurf

25
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Unterrichtsplanung

Unterrichtsplanung
Schriftlicher Unterrichtsentwurf / Mundlicher Vortrag mit Planungsskizze

Sachanalyse
o
Bedingungs-
analyse .
Heterogene Didaktische
Lernvoraussetzungen Analyse o

[ Sicht und Tiefenstrukiuren ] Methodische [ Sicht- und Tiefenstrukturen ]
Planung

Bildungsplanbezug
Kom petenzanalyse.

Didaktische Uberlegungen

[ Sicht- und Tiefenstrukturen ]

Individualisiertes Lernen/
Verlaufsplanung Differenzierung
[ ]

Vorgaben und Hinweise fur die unterrichtspraktischen Prufungen

15




=

Seminar Rottweil (GWHRS) - Sek | PO

Lehrprobe in beiden Fachern

,Der Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen und
individualisiertem Lernen ist dabei stets zu behandeln.”

yunterrichtsplanung und gegebenenfalls die jeweilige
Stellungnahme werden in der Beurteilung berticksichtigt.”

,In begrindeten Ausnahmefallen ist es moglich, dass
weitere Personen wahrend des Unterrichts anwesend sind.
Voraussetzung dafur ist, dass die Anwesenheit dieser
Personen den Regelfall im Unterricht und damit auch in
den beratenden Unterrichtsbesuchen darstellt.”

26
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Ubersicht Prifungen: 2-Fachler

““

Lehrprobe Vortrag + Stunde + Stunde

Kolloquium An der Schule An der Schule
nach Lehrprobe nach Lehrprobe

27
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Kolloguium in beiden Fachern im Anschluss an Lehrprobe

,Die beiden fachdidaktischen Kolloquien finden in der Regel im
Anschluss an die jeweilige unterrichtspraktische Prifung statt und
werden von denselben Priferinnen und Prifern abgenommen,;

sie dauern etwa 30 Minuten und sollen vom gesehenen
Unterricht ausgehen, sich jedoch mindestens zur Halfte mit Gber
diesen hinausgehenden Fragen befassen.” (Sek | PO)

28
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Folie 2 - Umgang mit Heterogenitit: mogliche Unterrichtskonzepte...
individualisierter differenzierter offener Selbat adaptiver kooperativer
Untarricht Unterricht Unterricht organisierter Unterricht Unterricht
Unterricht
Oberflaichenstruktur | ~ | : I 7*!* .
A 1 X 1 nput Klasse J
+ N
r — -y £
31 2 o 2 e B = T=T>L=]
18] L L ISR = = b
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LB 180 | cre BRI
© ...o e &8\
- e = L
F v
einzeine Schuler [ Gruppen [ Schuler wahlen | Seibstorg | variabel [ Teams
(materiaigel ) schrittweise
héhen
r//"\\/——-——”\‘—’_/\l\‘;’_,_‘/—.—_\
Tiefenstruktur J =  kognitive Aktivierung
= Klassenfihrung
1 * individuelle Unterstutzung
— s SR i el
(____’—B_—:-= s—\—"___o— \———5—_'_—, “_»\
Lernen!

Wygotski 1987; Moller at al. 2002; Blumberg et al. 2004; DESI-Konsortium 2006; Huf & Breidenstein 2009; Waxmann et
al. 2013; Prediger & Schink 2014)
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Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil
(GWHRS)

3. Hinweise zur Unterrichtsplanung anlasslich

von Unterrichtsbesuchen und Lehrproben

Literatur zu grundlegenden Informationen zur Gestaltung von Unterrichtssequenzen
finden Sie in

Landesinstitut fur Schulentwickiung/IBBW: Wirksamer Unterricht (Band 1-3), Stuttgart
2018/2019

https://ibbw kultus-bw de/.| de/Stariseite/Empirische
Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht

Band 1 gibt einen Uberblick zu zentralen Aspekten ,guten”, wirksamen Unterrichts
Die wesentlichen Merkmale wirksamen Unterrichts lassen sich in drei Basisdimen-
sionen - den so genannten Tiefenstrukturen — zusammenfassen

Der zweite Band der Publikationsreine ‘Wirksamer Unterricht” richtet den Blick auf
einen der entscheidenden Aspekte von gelingenden Lehr- und Lernprozessen

Wie kognitive Aktivierung gelingt und worauf es dabei ankommt, das zeigt der vor-
liegende Band eindrucklich auf

Nach den bisherigen zwei Banden ,Grundiagen fur einen wirksamen Unterricht” und
.Kognitive Aktivierung im Unterricht* wird die Reihe mit dem Heft , Konstruktive Un-
terstiitzung im Unterricht” (Band 3) fortgesetzt

Darin widmet man sich der padagogisch wichtigen Frage, wie Schulerinnen und
Schuler im Lernprozess unterstutzt werden kénnen

Dazu gehort u.a. eine positive Beziehung zwischen Lernenden und Lehrkraften so-
wie eine gute Fehlerkultur und zudem passende stutzende Hilfsangebote, Feedback
wahrend des Lernprozesses

Oberflachenstruktur (Sichtstruktur) von Unterricht...
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Unterrichtsumfang
Schriftliche Vorbereitung

_Neue" Lernkultur

Hinweise zu Unterrichtsbesuchen und Lehrproben

Umgang mit Problemfallen—Verlangerung
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Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Rottweil
(GWHRS)

Hinweise flir Mentorinnen und Mentoren
Umgang mit "Problemfallen”

Besuchen Sie Ihren Lehramtsanwarter/ Ihre Lehramtsanwarterin regelmagig
im Untermricht

Legen Sie zu Beginn verlassliche, gemeinsame Besprechungszeiten im Stun-
denplan fest

Gehen Sie mit Distanz - Nahe bewusst um. Es hilft Ihnen, wenn Probleme
auftauchen

Beobachten Sie neben didaktischen, methodischen und erzieherischen As-
pekten immer auch die Lehrerpersonlichkeit.

Geben Sie ehrliche Ruckmeldung und sprechen Sie Probleme deutlich an
Sprechen Sie Mangel in der deutschen Sprache an

Machen Sie sich Notizen mit Datum, formulieren Sie Zielvereinbarungen. Pro-
tokollieren Sie, ob an diesen gearbeitet wurde und Entwicklungen zu erkennen

sind

Informieren Sie Ihre Schulleitung und bitten Sie diese, auch den Unterricht Ih-
res Lehramtsanwarters / Ihrer Lehramtsanwarterin regelmagig zu besuchen.

Nehmen Sie Kontakt mit der Padagogikausbilderin, dem Padagogikausbilder
auf Teilen Sie Ihre Beobachtungen in einem Gesprach mit.
Es gibt eine verbindliche Absprache zum Umgang mit Problemfallen.

Gegebenenfalls erhalt der Lehramtsanwarter / die Lehramtsanwarterin einen
zusatzlichen Unterrichtsbesuch vom Seminar

Bei diesem Unterrichtsbesuch sollte der Lehramtsanwarter / die Lehramtsan-
warterin den Unterricht ganzlich eigenstandig planen
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Verlangerung des Vorbereitungsdienstes (2.5.)

Ausbildungsgesprache (3.2

Bedeutung des 1. Ausbildungsabschnitts fur
das Schulleitungsgutachten

Moglichkeiten der Dokumentation des Ausbildungsprozesses:

» feste, regelmallige Beratungstreffen & Kurzprotokoll
* Beobachtungsfelder

* ,Kompetenzbereiche fir die Beratung von Unterricht”
e ,Fachdidaktische Kompetenzen”
Unterrichtsfeedbackbogen und/oder Fokus U
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IBBW UFB /7~
Instotut hur Bidungsanatysen sow- I B B l.U U F B //—S\Z\
Baden Wurttemterg Al htsfeeditact Boger inetitut fir Sildungsen SBW s
Baden Wurttemsarg et ichtstembacabogen
it it eher  trifit aher rifft

1. Kognitive Aktivierung

nichtzu  nicht 2u u vollig zu

Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen
1.1 Der Unterricht hat einen kiaren Fokus aut die zentralen
Inhalte, die von den Schillerinnen und Schilern
verstanden werden sollen.

L]
]
L]
L]

Ubersicht (ber die mit dem Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen erfassbaren
Unterrichtsqualitatsmerkmale:

Beobachtungen im Untermicht:

Vorstandnis

orientierung

Ermittlung

Dankweson
Kognitive
Aktivierung Herats 1.2 Die Lehrkraft ermitteit das aktuelle Verstandnis der S .
et Schillerinnen und Scher. [ ] ]

Engagement

der SuS Beobachtungen im Untemicht

Qualttat dos

Feedbacks
Unterstutzung
Konstruktive
UnterstUtzung e
& Raspekt 1.3 Im Unterricht wird mit Fragen und Aufgaben gearbeitet, die — —
die Schulorinnen und Schuler zur vertieften H B B
Pt g mit den Inhalte . J

Klassenkima

Beobachtungen im Untemicht

Stérungen

Strukturierte

Klassenfihrung g
Zeitnutzung
1.4 Die Schilerinnen und Schiler sind engaglert am \
Untoerrichtsgoschehen boteiligt. [ ]
Achtung: Beobachtungen im Untemicht

Der Unterrichtsfeedbackbogen solite nicht ohne das dazugehdrige Begbachtungsmanual
verwendet werden. Die dort aufgefihrte theoretische Grundidee und die Indikatoren bilden

den Ausgangspunkt, um ein gemeinsames Verstandnis fir die einzeinen Merkmale der
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Was ist Fokus U?

* Fokus U enthalt Leitlinien zur Beobachtung und
Bewertung des Unterrichts an allgemeinbildenden
Schulen.

Was ist das Besondere an Fokus U?
* eine einheitliche Orientierung (Selbstreflexion der
Lehrkraft, beim kollegialen Feedback, bei der
Unterrichtsberatung und bei der Unterrichtsbewertung).
Fokus Unterrichtsbewertung * gut handhabbares und praxistaugliches Werkzeug

Leitlinien zur Beobachtung und Bewertung von
Unterricht an allgemein bildenden Schulen

0332 ez 1 \Wer kann Fokus U einsetzen?

Fokus U kann sowohl von Schulleitungen und Lehrkraften als
auch innerhalb der Schulaufsicht und an den Seminaren fir
Ausbildung und Fortbildung genutzt werden.

Damit schafft Fokus U Transparenz, Vernetzung,
Verlasslichkeit und Vertrauen bei allen Beteiligten.
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Schulrechtspriufung im November 2024

Verfassen einer schriftlichen Hausarbeit zu
einem padagogisch-didaktischen
Handlungsfeld entfallt ab K2024!
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Februar — bis Mai 2025: Pad. Kollogquium, UPP+FDK

Schulleitungsgutachten Mai 2025
(Mentorenfortbildung im Herbst)
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Haben Sie noch Fragen?
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lhre Reisekostenformulare:
http://gwhrs.seminar-
rottweil.de/,Lde/Startseite/Fortbildung/Mentorenfortbildung+Sekundarstufe+l

0 4

vhrs seminar-rottweil de,

dung +Sekur tu B 140% see @ ﬁ

conradin creutzer str. rajh

2 Q& nD e

Ausbildung GS v Ausbildung WHR Fortbildung \~

Service \

=
]

eine Anmeldebestatigung erhalten Sie bei der Online-Anmeldung.

@G

Das Formular zur Abrechnung der Reisekosten finden Sie [{] hier zum Herunterladen.

Wir freuen uns auf Sie - und eine gewinnbringende Fortbildung!

Mit freundlichen GriiBen
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FeumfirEngangssiemed] Reisekostenrechnung [FRe] Keeiel [ Teel  THOLA
Bitte Vor- und Rickseite in
Druckbuchstaben ausfullen und 3 echne!
Dienstreisegenehmigung beifiigen | Richtig und volistandig edfasst.
Antragstellung in der Funktion als:
Mentoren Ausb -Teilnehmer | Dswm Unterschrt

Personalnummer beim LBV o Bitte stets angeben, wenn die Bezlige vom Landesam fur
Personalnummer BesoldungundVersorgung (LBV) bezahltwerden.
Empfangsberechtigler (Name, Vorname)
Name
Stralle, Haus-Nr. PLZ Ort
Strale PLZ Ort
IBAN BIC
CEIN [N NN Em B B m

editin:
Kreditinstitut
Amis-/Diensibezeichnung | Bes /Verg.Gr. Mit Wohnung Trennungsgeldbeziener ?
Dienstbezeichnung ES @i [Bren (@i [Bnein
Name der Dienststelle / Schule Name des Dienstorts / Schulorts
Dienststelle Dienststellenort

An des Dienstgeschiifts:

Dienstgeschaft

Reiseziel (Name, Ort, Stralle):

Reiseziel

Beginn der Reisean: Datum: Uhrzeit:

E g:: \g::::;?:‘e [ sonstiger Stelle Uhrzeit
Datum: Uhrzeit:

Beginn des Dienstgeschifts Uhrzeit
Datum: Uhrzeit:

Ende des Dienstgeschifts Uhrzeit

EndederReisean: Datum: Uhrzeit:

hi
E g::‘lg;gn:t:'t‘gle [ sonstiger Stelle Uhrzeit

Begriindung fur Beginn/Ende der Reise an der W
Kein weieres Dienstgeschaft

g bzw. an sonstiger Stelle (hier auch Ort):

Seminar Rottweil (

GWHRS) - Sek | PO

Unentgeitiiche Mitfahrt bei Name: km:
Fahrer km
Ich bin einer B; rd/ (Abocard 0.3 ) - Kopie liegt dem Antrag bei
Onein OJua O dlensn-chetworben O privaterworben [J BC 25% [0 BC50% [0 BC 100%
Fahrt mitregelméRig verkehrendem Befor: mittel - Belege Fahrkosten:
[ Bahn [ Platzreservierung [ 1. Klasse [0 2. Klasse o ov 000€
Fahrt mitdem privateigenen Kraftfahrzeug km:
[ Hubraum tber 600 ccm
[ Zulassung zum Dienstreiseverkehr durch: Seminar Rottweil GWHRS i
[ Benutzung piv. KfZ aus triftigem Grund
Begrundung: Zeit- und Kostenersparnis

ens! sende (Name(n). migenommene km) (weltere Sende aulges. Blat) | km gesamt |
Mitreisender, 0 km -
Mitreisender. 0km

Amtiich unentgetiiche Verpflegung

FrONWOC | Vimagesian | ADendessen
[ Nein [ Ja, undzwar am Anreisetag: O [m] (m}
am/an Aufenthaltstag(en)- bitte Anzahl angeben: 0 0 0
am Abreisetag: [m] [m] [m]

[0 Benutzung von Beforderungsmmm
[ privater Unterbringung

Amtlich unentgeltiiche Unterkunft:
O Nein OJa 0

Zahl der Ubernachtungen:

Von mir bezahite Kosten fur Unterkunft

Rechnungsbetrag

o Verpflegungskosten sind im Preis enthalten, die Angaben Gber Artund Anzahl
der jeweiligen Verpflegung sind auf der beigefugten Rechnung vonmirvermerkt

oooE

Folgende Nebenkosten sind an:
arkgebuhren

[ EintrittsgelderEntgelt fir Teilnehmerkarten sofern dienstlich angeordnet

L0 Kurtaxe

len- Belege beifugen

Nebenkosten gesamt:

Ich versichere pflichtgemaR die Richtigkeit meiner Angaben.

Die in diesem Antrag enthakenen Daten werdenfur die Bearbeitung mittels EDV gespeichert.

02.04.2019

Datum Unterschrift

Anlagen [0 ] Anzahl Anlagenbltter
| 0| Anzahl Beleg(e)
| 0 | Anzahl Dienstreisegenehmigung(en)
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Wir wiinschen Ihnen und Ihren LAs einen
erfolgreichen Vorbereitungsdienst
an der Schule und im Seminar.

Gerne begriiflen wir Sie alle wieder zu
Modul Il im Mai!



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30
	Folie 31
	Folie 32
	Folie 33
	Folie 34
	Folie 35
	Folie 36
	Folie 41
	Folie 42
	Folie 43
	Folie 44
	Folie 45
	Folie 46
	Folie 47
	Folie 48

